
令和６年度　事業報告

社会福祉法人　薄光会





1

2

3

4

6

7

8

9

17

25

31

40

46

55

59

68

５．ケアホームCOCO　事業報告

６．太陽のしずく　事業報告

７．ひなたホームズ　事業報告

８．ほうきぼし　事業報告

９．あおいそら　事業報告

事業所事業報告

１．豊岡光生園　事業報告

２．三芳光陽園　事業報告

３．鴨川ひかり学園　事業報告

４．湊ひかり学園　事業報告

５．職員に関する事項

６．利用者に関する事項

７．施設整備・設備整備に関する事項：100万円以上の整備、契約

８．社会福祉法人薄光会　決算

法人事業報告

１．令和６年度事業所の概要

２．令和６度を振り返って

３．令和６年度の取り組みに関する総括

４．理事会、評議員会、運営協議会に関する事項

目　　次



令和６年度　法人　事業報告

１．令和６年度事業所の概要

あおいそら
　小野　紗代子

富津市佐貫255 R2.6.1
生活介護 20 敷地：1965.70㎡

鉄骨造3階建：528.48㎡
日中一時支援 3

ほうきぼし
　大森　　匠

富津市佐貫255
　佐貫ビル202号

H21.7.1

一般相談支援

特定相談支援

障害児相談支援

基幹相談支援センター（市委託）

協議会一部事務局（市委託）

障害児等療育支援（県委託）

ケアホーム
　　　COCO
　井上　利昭

富津市湊1070-3 H18.12.1

共同生活援助 
40

湊ひかり学園
　鈴鹿　秀樹

富津市湊934-18 H16.4.1

生活介護　 25 敷地：5308.53㎡
鉄筋コンクリート平屋建：782.61 ㎡

日中一時支援

ひなたホームズ
　佐々木　裕介

鴨川市代1297 H25.5.1

共同生活援助
9

おくにあん　木造平屋建
　　　　　　　5LDK　92.16㎡

まるあんホーム　木造平屋建
　　　　　　　６LDK　142.22㎡

太陽のしずく
　幾野　圭裕

富津市湊1070-3 H21.4.1

生活介護 35 敷地：3,590.86㎡
本館　鉄骨造２階建：479.52㎡
別館　木造亜鉛メッキ鋼板・スレートぶ
き平家建：104.34㎡

日中一時支援 3

放課後等デイサービス 10

COCO 木造スレート葺2階建
　　　　　　　7LDK　198.20㎡
ＭＯＭＯ　鉄筋造メッキ鋼板葺2階建
　　　　　　　8LDK　240.64㎡
のどか　木造平屋建
　　　　　　　7LDK　109.20㎡
あけぼの荘　木造かわら葺2階建
　　　　　　　7LDK　124.25㎡
ほのか　木造スレート葺２階建
　　　　　　　6LDK　190.86㎡
勝手の家　木造平屋建
　　　　　　　5LDK　100.88㎡
ima　軽量鉄骨造平屋建
　　　　　　　5LDK　106.90㎡
kala　木造平家建１棟
                      ６LDK　199.77㎡

10

地域活動支援センター 20

放課後等デイサービス 10

40

短期入所 10

日中一時支援 10

事業所の名称
管理者

所在地
事業開始
年月日

利用定員 敷地・建物構造規模

豊岡光生園
　多田　浩司

富津市豊岡3535-1 S55.7.7

施設入所支援 40

鴨川ひかり学園
　中川　正彦

鴨川市代1297 H8.10.1
生活介護　 40

三芳光陽園
　山田　洋治

南房総市上堀280 H2.6.10

特別養護老人ホーム 57 敷地：7,262.79㎡
鉄筋コンクリート平屋建:1834.53 ㎡

短期入所 9

通所介護　 25

敷地：4,637.34㎡
鉄筋コンクリート平屋建：552.24㎡

日中一時支援 7

居宅介護支援 ー

敷地：2,676.63㎡
鉄筋コンクリート・鉄骨造陸屋根
亜鉛メッキ鉄板葺２階建:2093.67㎡生活介護
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２．令和６年度を振り返って

　当年度は前年度に引き続き、物価高騰や職員採用難が法人経営に大きな影響を及ぼしました。甚大な
自然災害はなかったのですが、幾度となく新型コロナウイルス感染症やインフルエンザが蔓延し、この
ことも法人経営に大きな影響がありました。特に三芳光陽園では２月下旬からクラスターが発生し、約
１か月間その対応に追われました。
　利用者と地域の方々とのかかわりは前年度より多くなり、コロナ禍前に戻りつつあります。
　鴨川ひかり学園では秋祭りを、太陽のしずくでは納涼祭を開催し、また施設外に出て活動をする機会
が増えたのはうれしいことでした。あおいそらでは富津市からの草刈り委託依頼が増え、加えて個人宅
からの依頼も固定化され、ありがたいことに草刈作業のスケジュールがいっぱいになりました。
　法人職員合同親睦会は５年ぶりに開催できました。合わせて法人勤続表彰式も親睦会当日に執り行う
ことができ、これも職員たちの前での表彰は５年ぶりでした。

　人材確保、職員の待遇改善、働きやすい職場環境づくりには継続して取り組みました。
職員の採用数は前年度の３３名から３０名と３名減りましたが、２０名前後で推移していたここ数年と
比べると多い数です。あらかたが退職者の補充による採用で、新卒採用が２名のみだったのは残念で
す。
　職員平均勤続年数は11.0年と、前年度比で0.9年長くなりました。
　職員平均年齢は上昇傾向が続き、52.6歳と前年度比で1.4歳上がりました。６５歳以上の職員の割合
は20.3%です。事業を実施しているのは高齢化率が高い地域ですので、これからもシニア世代の方の力
を大いに借りて事業を進めていかねばと思うところです。

　法人経営上の重要事項を協議する経営会議は新たなメンバー２名を加え、計１２名での会議となりま
した。年間で４５回開催し、そのうち４４回をＺＯＯＭで実施しました。
　その内容は、例年行っている事業計画や事業報告の検討、人事、起案された事業の決定、諸規程改定
提案についての意見交換などです。そのほか、リファラル採用制度導入の協議や会計処理に関する確認
等を行いました。
　１０月に実施された、最低賃金大幅引き上げに伴う賃金改善についても幾度か協議しました。法人の
収入のうち介護保険事業と障害福祉サービス等事業によるものが約95.4％であり、介護報酬の大幅増が
見込まれない現状では、最低賃金引き上げに見合うだけの賃金アップをいかに行うかが課題です。この
引き上げはこの先ずっと続くでしょうし、これが法人経営の不安要素になっています。また人材確保の
ためや物価上昇に見合う賃上げも必要となり、今後も苦慮しながら対応し続けなければなりません。

　年度当初は報酬改定による減収が懸念されましたが、幸いなことに前年度より増収になりました。
　介護保険事業収益と障害福祉サービス等事業費の合計は、前年度より101,125千円増え、９拠点区分
すべてで増収でした。
　当期活動増減差額は前年度の12,711千円から56,162千円に増加しました。２年連続のプラスで
す。経常増減差額は56,162千円、経常増減差額率は3.8％で、これも２年連続のプラスとなりました。
これは報酬改定によるものが大きいのですが、ほうきぼしは相談支援事業の実績アップが増収につな
がっています。
　人件費と福利厚生費の合計をサービス活動収益から経常経費寄附金収益を減じた値で除した人件費率
は73.5%とまだまだ高いのですが、前年度までの３年間平均の76.3%は下回りました。令和２年度か
ら75%を超えた人件費率が若干改善されはしましたが、さらなる改善が必要と考えます。
　施設整備・設備整備に関しては、取得価額が１００万円以上の設備整備が６件だけで、固定資産取得
支出は32,575千円でした。これは前年度の１１件、99,346千円をだいぶ下回っています。人件費削
減が難しい状況であり、施設整備等に回す資金が足りないとは感じています。といっても少しでも人件
費を削減し、もっとよい環境でサービスを提供し、ご利用者がより豊かな生活を送れるようにしていか
ねばならないと思うところです。

　当年度もさまざまな問題が生じ、その解決に力を注いできました。その対処、手段がすべて最良だっ
たわけではありませんし、問題解決能力を高めるためのスキルはまだまだアップが必要と感じていま
す。常に問題意識を持って潜在的な問題を見逃さない姿勢を積み、もしもの時には迅速に対応していく
力を磨いていかなければならないと強く思います。
　次年度以降も困難に直面することが多々あるかもしれませんが、その時は職員が力を合わせて立ち向
かい、利用者サービスの向上や組織の活性化に努め、よりよい法人にしていきたいと思う次第です。
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長　栗原　祥浩
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３．令和６年度の取り組みに関する総括

①　S-K-Yプロジェクト

・育児・介護休業法の改正と令和7年4月1日からの段階的施行への対応として育児休業規則、介護休
業規則を整える中で、職員服務規程、懲罰規程内のマタニティーハラスメント、介護休業等に関する
ハラスメント規定を整備しました。
・制度上必置となった虐待防止委員会、身体拘束等の適正化について、事業所の運営規程を見直して
います。
・対応が難しくなっているハラスメント、メンタルヘルス等への対応については、月に一度実施して
いる社労士との面談以外にも機会を設け対応しています。

・入所施設を中心にコロナウイルス感染症クラスターが発生しています。事業継続計画（BCP）に則
り、事業を継続しながら各事業所で感染症対策に取り組めました。
・インフルエンザが断片的に発症しましたが、利用者に拡がることなく蔓延防止ができました。
・事業継続計画（BCP）感染症対策についても各事業所で適宜見直しを行い、法人全体で各事業所の
BCPの共有が図れています。

⑤　感染症発生時の対応

⑥　自然災害発生時の対応

・太陽のしずく・湊ひかり学園・あおいそら各事業所内での環境面、交流するための利用者・職員等
の情報を共有することができました。
・昨年度から行われている、職員の交換研修を引き続き行っています。各事業所を知ることで自身の
事業所で参考にできることを見つけ、支援内容の振り返りや環境改善への気づきにつながっていま
す。また、お互いの事業所の利用者や職員との交流を重ねることで、顔見知りを増やし風通しのよい
環境につながってきています。
・今年度は、お互いの事業所に利用者を連れて一緒に日中活動に参加することができました。（給食
体験・薪割り体験・芋収穫体験）一年通して続けた中で、週一回ですが作業を一緒（三事業所合同
で）に行うことができ、交流が実現しています。
・『つながる』を目標に、月一回の会議で報告・反省・改善を話し合いながら進めて行くことができ
ました。

・危機管理部会で企画し、大災害発生を想定した法人合同防災訓練を３月１１日に実施しました。各
事業所からの被災状況をクラウドシステムに打ち込み、法人事務局に伝えるまでを行っています。ま
た、各事業所で事業継続計画（BCP）の見直しを随時行っています。今後はBCPに沿って、被災後ス
ムーズに事業を再開出来るよう、各事業所でシミュレーションしてみることも必要になります。そし
て災害備蓄品の確保につきましても、各事業所で必要なものを揃えてもらう様、話し合いを進めてい
ます。

・財務諸表等電子開示システムへのアップロード作業ですが、各拠点ならびに法人全体の計算書類等
の作業もスムーズになってきており、情報の確認作業を行う時間が確保できています。確認体制の確
立については、システム上の問題もあり、引き続き検討していきたいと思います。
・会計担当者による日常業務のレベルは着実に上がってきています。証憑類の確認や業務報告等、滞
りなく遂行できています。

・法人事業所へ内部支援カンファ（カンファレンス）
　各事業所の個別支援計画・モニタリング・サービス等利用計画などについて、他事業所の作成の仕
方・考え方を聞きながら、お互いに情報交換ができる機会を作ることができました。支援内容や使用
者への視点等について新たなアイデアを引き出すきっかけの一つになり、各事業所の参考資料になり
ました。
・法人合同研修
　長年にわたり評議員のみなさまに講師をしていただいた研修の内容を振り返り、総まとめの内容の
研修になりました。三部（個人・全体・各事業所）にわたり行われた研修でしたが、『学ぶこと・考
えること・改めて感じること』がで来たと思います。また、改めて対人支援業務仕事について初心に
返ることができる研修になりました。
・にやり・ほっと
　『利用者さんへの視点・支援等の考え方、利用者さんを知る』を大事に活動してきました。法人の
中だけではなく、地域や保護者、関わりのある方に「関りの重要さ・楽しさ」を広く知ってもらうた
めに『にやりほっと大賞』をきらめき（広報誌）を通して発信することができました。
・主任会（チーフミーティング）
　支援・介護現場と管理職を繋ぐ主任の役割や業務内容について確認するための会議を開催しまし
た。事業所を超えて共通する悩みや、様々な連携業務の工夫を互いに出しあい、自事業所の業務改善
についてイメージを広げました。

②　人材確保と育成

③　虐待防止、ハラスメント、メンタルヘルスへの対応

④　財務関係
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4．理事会、評議員会、運営協議会に関する事項

【理事会】

① 理事、監事（令和７年3月31日現在）

② 理事会開催に関する事項

第３０１理事会

令和６年５月２５日（土）　10時00分～12時30分

第１号議案　大区分予算における予算を超えた支出の承認

第２号議案　諸規程改定について

第３号議案　評議員会の招集についての決議

第４号議案　評議員会の日時及び場所並びに議題・議案についての決議

第５号議案　５月２５日付 第1次補正予算について

第６号議案　運営規程の改定について

第７号議案　役員等のために締結される保険契約の内容の決定について

第８号議案　その他

第３０２理事会

令和６年６月２２日（土） 定時評議員会終了後

第１号議案　公用車自動車保険の更改について

第２号議案　表彰規程の改定について

第３号議案　６月２２日付 第2次補正予算について

第３０３理事会

令和６年９月２８日（土）　10時00分～12時00分

第１号議案　諸規程改定について

第２号議案　湊ひかり学園 施設内エアコンの入れ替えについて

第３号議案　ケアホームCOCO 積立金の目的外使用について

第４号議案　9月22日付 第3次補正予算について

第５号議案　豊岡光生園 短期入所運営規程の改定について

第６号議案　鴨川ひかり学園 給食業務委託継続について

第7 号議案　その他

第３０４理事会

令和７年２月２２日（土）　10時00分～12時00分

第１号議案　諸規程改定について

第２号議案　運営規程の改定について

第３号議案　太陽のしずく 別館の建替えについて

第４号議案　拠点区分での大区分予算における予算を超えた支出について

第５号議案　2月22日付 第4次補正予算について

役　職 職　　　　　業

⑦　外部団体との連携

・特定非営利活動法人NPOひかりにつきましては、薄光会利用者の保護者が中心となり、法人による
成年後見（身上監護・財産管理）を行うことを目的に平成17年に設立されました。以降、役員、事務
局員を送り、薄光会とNPOひかりが両輪となって利用者支援、権利擁護を進めてきました。
　令和7年1月に岡田代表が急逝され、法人の今後の協力、支援、かかわり方についての検討が必要と
なりました。
・協会や市町村が設置する権利擁護に関する部会に職員を推薦し、職員のスキルアップを図るととも
に、地域において困りごとを抱える方々の権利擁護、支援に貢献できるよう努めています。

三芳光陽園施設長 施設の管理者

6 幾野　圭裕
太陽のしずく施設長
あおいそら主幹

社会福祉事業の経営に関する識見を有する者

4 大森　　匠 ほうきぼし管理者 事業区域における福祉に関する実情に通じている者

1 栗原　祥浩 ひなたホームズ主幹 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者

2 神谷　　亨 法人本部事務局長 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者

氏　　名

3 多田　浩司
豊岡光生園施設長
湊ひかり学園主幹

施設の管理者

資格要件

社会福祉事業について識見を有する者

理事長

理　事

5 山田　洋治

7 穂苅正治郎 税理士

8 野口 　正義

理　事

監　事

監　事

理　事

理　事

理　事

財務管理について識見を有する者

行政書士
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第６号議案　任期満了に伴う評議員選任・解任委員会委員の選任について

第７号議案　主幹の解任について

第８号議案　その他

第３０５理事会

令和７年３月２２日（土）　10時00分～12時00分

第１号議案　諸規程（就業規則関係）改定について

第2 号議案　3月22日付 第５次補正予算（案）について

第3 号議案　令和7 年度事業計画（案）、当初予算（案）について

第4 号議案　次期評議員候補者の推薦について

第５号議案　評議員選任・解任委員会の招集（日時等）について

第６号議案　その他

【評議員会】

① 評議員（令和７年3月31日現在）

② 評議員会開催に関する事項

令和６年６月２２日（土）　10時00分～12時00分

第１号議案　令和５年度計算書類および財産目録の承認

第２号議案　社会福祉充実計画の承認

第３号議案　定款（別表）の変更

第４号議案　評議員会運営規則、役員等報酬に関する規程の改定

報告事項　令和５年度事業報告

【運営協議会】

① 運営協議会（令和７年3月31日現在）

② 運営協議会開催に関する事項

第１６回 運営協議会

令和６年７月20日（土）　10時00分～12時00分

定款細則 第25条 （重要事項の報告）

（５）その他、各事業所の日常の運営状況の報告等

ケアホームCOCO kalaの見学と意見交換

（１）法人および事業所の事業計画、事業報告

第１７ 回 運営協議会

令和７年１月２５日（土）　10時00分～12時00分

定款細則 第２４条（意見の聴取）

（３）日中系事業所のハード面の改変

太陽のしずく 別館建物の建替えについて

定款細則 第２５条 （重要事項の報告）

（１）法人および事業所の中間事業報告

（２）法人組織の改選について

2 伊藤　真美 医療法人社団　花の谷クリニック　院長

3 石川　隆教 真言宗智山派道場山護穀寺　勧修院　住職

社会福祉法人　わこう村　和光保育園　元副園長

氏　名 所　　　　属

1 鈴木　秀弘

氏　名

6 井上　利昭

植田　照美

社会福祉法人薄光会　あおいそら　施設長

小池　光徳

社会福祉法人薄光会　鴨川ひかり学園　施設長

7

君津地区自閉症協会　にじの会顧問

富津市障害者総合支援協議会　委員

庄司　慎吉 保護者家族の会　会長・豊岡支部長

保護者家族の会　湊支部会員

渋沢　　茂

社会福祉法人　わこう村　和光保育園　園長

評議員

5

小野紗代子

6

7 板谷かつ子

2 森野　貴子

3

評議員

役　職

委員

委員

委員

委員

委員

鈴木千鶴子

委員

委員

委員

1

6 評議員

中川　正彦

定時評議員会　

4 渡辺　順子

4 武田　由美 NPO法人たからばこ　理事長

5 地域作業所和楽　施設長

役　職

評議員

評議員

評議員

評議員

所　　　　属

社会福祉法人薄光会　ケアホームCOCO　管理者

中核地域生活支援センター　長生ひなた　所長

株式会社　エフシーエス　代表取締役社長
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5．職員に関する事項

① 職員の動き

② 職員構成（令和７年3月31日現在）

23

6

41111.8ケアホームCOCO 8.57.4

豊岡光生園 227 3 -24 1 1

24 24.2 21 14.311 2 18.32 459 2

10 2 453 2 4 6 7 2 5 3

32

2

10

12.1 36 24.5 48 19.519

1豊岡光生園 51.9 50.2 51.1

ケアホームCOCO 8 7 15 4

1 2

年齢構成

46.9

48

法人本部 2

10 14 19

2.0

3

45.1

458.1 64.666.8

1

3 5

2ひなたホームズ

2

2 23

40 21 8

1 4

20

5 111.3

8

49.3

42.5

62.0

50.7

3

1

2

112.6 9.9豊岡光生園

ほうきぼし

あおいそら

49.0

48.5

13 9

湊ひかり学園 12.6

2

48.7

51.5

6 4

1

薄光会

9 6

3

45

平均

10 9 9 2

54.0

1年 未満 6～10年
11
～14年

15
　～19年

20
　～24年

25
　～29年

30年
以上

5

職員平均勤続年数

男

10.3

女

13.8

8 11 1

10.56.614.3

ケアホームCOCO

職員平均年齢

4

1 6 3 6 4

太陽のしずく 8.9 4 7

11.1

22.0

11.0

経験年数構成

62.0

52.6

三芳光陽園

48

法人本部

46.3

10.3

14.2

12.0

22.0

13.1

7.5

8.1

9.5

9.6

1

法人本部

薄光会

2 3

1

3

1～3年

16

男 女 計男

太陽のしずく

1

1

2 3122

2

三芳光陽園

湊ひかり学園

太陽のしずく

ほうきぼし

あおいそら

法人本部

7

2 0.8

15 4

15 17

5 6

7 7

6 54 60

6 2 1 1

2 2

7

9 12

10.2 23 9.3

23

2.7 62.0 4

7

2.4

1 1

8

あおいそら

計

男 ％ 女 ％ 合計

7 72 28

契約職員（時間）

薄光会
職員全体に対する男女の割合

8.1

三芳光陽園

男 女 計 ％

38

あおいそら

太陽のしずく 9 10 19 1

湊ひかり学園 8 6 14

ひなたホームズ 2 1 3

0

0

1

豊岡光生園

3

就業形態

正規職員 契約職員（日給）

1 1 1 3

-32

1

3

1

10

2 2 4

女 計

2 2

1

8 8.1 15

12

2

退職（勤続年数） 職員
増減1年未満 3年未満 5年未満 5年以上

三芳光陽園
鴨川ひかり学園
湊ひかり学園

新卒
採用

中途
採用 異動（入） 異動（出）

人事異動

ケアホームCOCO
2 2

1

20

2 1 3 4

6.1

4.1 4.1

10.1 10 6.8 20 8.1

55～
59歳

60～
64歳

65～
69歳

70～
74歳

75～
80歳

80～
90歳

計

99 100.0 246

1

4

6

29 22

13 9 8 5 6

246

6

1

4～5年 計

10 6.8 15

6

22

34

7 6 64 9

6

2

246

1 3

50

1

51

1 11

15

64.0

101147.2 1

20

19 23 39 32 30

2

66.0 65.0

12.3 10.2

1

249.644.8

ほうきぼし

4鴨川ひかり学園

945.0

男 女 平均
 20歳
未満

20～
  24
歳

25～
 29歳

30～
34歳

35～
39歳

40～
44歳

45～
49歳

50～
54歳

2

薄光会 74 74 148 19 19

47.849.2

ひなたホームズ
ほうきぼし 1 1

8 5

0

13 1

23 39 1 32 15 23.23 12 5737 25.220 20.2

5 2 2 12.1 8 5.4

2

2012

3 2 2

57

100.0

5 5.1

1 3 7

147 100.0

5

16

102 2 3 111

104 4.02 24 3

15

2

3 4

6 6

44.146.6 41.5

8 57

20

鴨川ひかり学園 4 18 2 3 1 201

3 2鴨川ひかり学園 1 1 3 1

4 2

9.1 12

11

ひなたホームズ 12.4 9.37.7 3 5 2 1

6



6．利用者に関する事項

7．施設整備・設備整備に関する事項：100万円以上の整備、契約

㈱ジョイント 9,779

ケアホームCOCO 3 3

豊岡光生園 1 01

新規利用者

三芳光陽園 -2

あおいそら 1

ひなたホームズ

湊ひかり学園 7 1

11 13

日産自動車販売（株） 4,171

25計 27

太陽のしずく 2 0

1

2

相手方

千葉日産自動車（株）　館山店 2,776

（株）コーデック 1,052

リコージャパン（株） 3,059

金額（千円）

利用者増減
退所者

契約終了

6

2

事業所名

三芳光陽園

三芳光陽園

三芳光陽園

三芳光陽園

湊ひかり学園

太陽のしずく

契約の内容

公用車購入（ニッサンバレット）

ビジネスフォン９台リース

見守り介護ロボット10台

機械浴槽（アダージオ）有形リース

館内エアコン1系統入れ替え（計12台）

公用車購入（日本財団助成）

-12鴨川ひかり学園 3

オージー技研（株） 4,752
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

固定資産

分析

正規職員１人当たり給与 4,500,629 年間平均職員数 217.76

契約職員１人当たり給与 3,258,840 年間平均正規職員数 152.05

積立資産取崩収入 33,400,000 33,400,000 0 2.2%

経常活動増減差額率 3.80% サービス活動収益計 1,459,456,084

純資産比率 95.61% サービス活動外収益計 17,282,499

当期減価償却額 69,072,070 14,818,761

正規職員比率 69.82% 年間平均契約職員数 65.71

職員１人当たりサービス活動収益 6,702,131 人件費 1,055,668,902

職員１人当たり経常活動増減差額 257,908 経常増減差額 56,161,947

サービス活動収益人件費率 72.33% 職員給与支出計 898,459,031

職員１人当たり人件費 4,847,855 （うち正規職員給与支出） 684,320,623

職員１人当たり給与 4,125,914 （うち契約職員給与支出） 214,138,408

期末帳簿価額 901,789,362 129,558,495 積立資産（Ｂ） 21,000,000

取得価額 2,493,430,835 807,978,169 流動負債（Ｃ） 15,923,773

減価償却累計額

100.0%

発生源内部留保額 322,859,335

期首帳簿価額 933,533,989

うち国庫補
助金等の額

134,333,206 　（B）+（Ｄ）

当期増加額 37,327,451 10,044,050 実在内部留保額 31,124,953

当期減少額 8 0 　（A）+（B）-（Ｃ）

1,591,641,473 678,419,674 次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

現金預金・有価証券（A） 26,048,726

9,500,920 円

積立資産支出 86,300,000 -24,580,000

支 出 合 計 1,511,576,006 24,2361,511,551,769

190,086 0.9%

事務費支出

1,013,216 139,674 0.1%

0 0.1%

7.3%

91,602,629 4,823,996 5.7%

その他の支出施設整備等による支出

固定資産取得支出 33,214,412 638,961 2.2%

ファイナンスリース債務の返済支出 1,698,000

7,702,798 69.8%

事業費支出 221,210,549 11,108,721 13.9%

収 入 合 計 1,511,576,006 1,521,052,689 -9,476,683 100.0%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

社会福祉法人薄光会　決算

介護保険等事業収入          355,558,000 351,643,518 3,914,482 23.1%

その他の収入 17,490,280 17,132,828 357,452 1.1%

経常経費寄附金収入 8,265,203 8,256,072 9,131 0.5%

障害福祉サービス事業収入 1,092,888,960 1,099,556,494 -6,667,534 72.3%

-31,551 0.0%

61,337 0.1%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

受取利息配当金収入 118,120 149,671

施設整備等補助金収入 3,100,000 10,220,000 -7,120,000 0.7%

1,054,694,402

210,101,828

86,778,632

873,542

1,698,000

13,949,914

110,880,000

32,575,451

その他の施設整備等による収入 755,443 694,106

人件費支出 1,062,397,200

その他の支出 14,140,000
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１．令和6年度総括

（１）職員配置状況

（２）職員構成

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況

３．利用者に関する事項

（１）障害者支援施設

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和7年３月31日現在

安房エリア　　　6名（男性4名・女性2名/15.4％）
君津エリア　　 11名（男性6名・女性5名/28.2%）
京葉エリア         7名（男性6名・女性1名/17.9％）
東葛エリア         3名（男性2名・女性1名/  7.7％）
印旛エリア         6名（男性6名・女性0名/15.4％）
夷隅エリア         2名（男性2名・女性0名/  5.1％）
長生エリア         1名（男性1名・女性0名/  2.6％）
神奈川県            3名（男性2名・女性1名/  7.7％）

京葉

市原市 1 1 2.6

千葉市 5 5 12.5

習志野市 1 1 2.6

東葛

柏市 1 1 2.6

鎌ヶ谷市 1 1 2.6

松戸市 1 1 2.6

安房

南房総市 2 2 5.1

3 7.6

館山市 1 1 2.6

鴨川市 1 2

君津

木更津市 1 1 2.6

君津市 1 1 2.6

富津市 5 4 9 23.0

38.9 38.8 38.7 38.4 37.4 37.6 38.2

利用率（%） 99.2 94.1 95.6 97.9 99.2 98.5 99.7 99.5 99.2 98.5 98.4 96.4 98.0

38.4

エリア 市町村名 男 女 計 ％

39 39 38 39

延利用者数 1,162 1,139 1,120 1,184 1,200 1,153 1,207 1,165 1,201 1,191 1,046 1,166 13,934

1日あたり利用者数 38.7 36.7 37.3 38.2 38.7

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

事業日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

1 1

契約者数・定員 39 39 39 39 39 39 39 39

3 1 4

計 24 21 45 計 24 21 45 計 6 4 10

4月 5月 6月 7月

50代 1 6 7 5年以上～10年未満 3 2 5 保育士 1 1 2

60代 8 5 13 10年以上～15年未満 5 4 9 看護師

40代 6 7 13 3年以上～5年未満

0 20年以上 3 2 5 介護職員初任者研修

1 2 3 介護支援専門員

70代 3 0 3 15年以上～20年未満 8 4 12 栄養士

80代 0

30代 4 2 6 2年以上～3年未満 3 0 3 介護福祉士 2 1 3

20代 2 1 3 1年以上～2年未満 1 2 3 精神保健福祉士

計 取得資格 男 女 計

10代 0 0 0 1年未満 0 5 5 社会福祉士

男 女 計 男 女

4 1

常勤換算 0.6 1 2.6 33.3 0 1 3.6

６年度職員数 1 1 3 35 0 1

サビ管 事務員 生活支援員 看護職員

配置基準 1 1 24 1

豊岡光生園　事業報告

　保健医療体制を見直ししていますが、令和6年度鴨川市立国保病院と協力病院の契約を締結しまし
た。それにより定期的な訪問診療や必要に応じて訪問看護を依頼しています。また理学療法士、言語
聴覚士にそれぞれ週1回ずつ訪問してもらいリハビリも開始しました。

　感染予防対策を継続的に行ってきましたが、コロナウイルスやインフルエンザ感染症が年間で４回
広がってしまいました。それに伴い、会議等計画通りに実施できませんでした。

　看護職員、栄養士、生活支援員、事務職員の退職により、異動や配置転換も含めた職員体制の見直
しを行っています。業務への支障が最小限に抑えられるよう努力しました。

　食事については大幅な業務改善を行ったことで、手作りメニューを増やすことができました。

栄養士 調理員 医師

　グループでの活動が苦手な利用者の日中活動の場を整備しました。園庭にユニットハウスを設置し
ています。

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和７年３月31日現在

施設長
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③ 年齢別利用状況：令和7年３月31日現在

④ 障害支援区分別利用状況：令和7年３月31日現在

⑤ 入・退所の状況：令和7年３月31日現在

（2）短期入所

① 月別利用状況

平均障害支援区分　全体　区分 5.7
（男性　区分 5.8　　女性　区分 5.6）

神奈川県 横浜市 1 1 6.3

計 12 4 16 100.0

1.0% 10.0% 10.0% 17.0% 20.0%

鴨川市 2

君津
君津市 1 2 3 18.7

富津市 6 1 7 43.7

② 市町村別利用状況：令和7年３月31日現在

エリア 市町村名 男 女

館山市 1 1 2 12.5

鋸南町 1 1 6.3

12.5

利用率（%） 7.0% 1.0% 0.0% 2.0% 5.0% 3.0%

安房

2

安房エリア　   ５名（男性４名・女性１名/31.2％ ）
君津エリア　１０名（男性７名・女性３名/62.5% ）
県外　　　　　１名（男性１名/6.3% ）

16 9 2 30 30 52 55 42 266

1日あたり利用者数 0.7 0.6 0.0 0.2

契約者数・定員 10

0.5 0.3 0.1 1.0 0.9 1.7 2.0 1.4 7.8

10 10 10 10 10

3月 計

事業日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

計 ％

14.0%

10 10 10 10 10 10

延利用者数 22 2 0 6

7.5%

9月 10月 11月

1

死亡（施設で看取り）

帰宅

4月 5月 6月 7月 8月 12月 1月 2月

計 29 10 39 100.0

入所 退所 退所理由 男 女 計

男 女 計 男 女 計 他事業所に入所

1 0 1 1 0 1 疾病により死亡（病院） 1

区分1

区分4 1 1 2.6

70歳以上

障害支援区分 男 女 計 ％

区分2

計 29 10 39

区分6 23

区分5 6 2 8 20.5

7 30 76.9

20～29歳 3 1 4

計 29 10 39 100.0

60～69歳 8 2 10 25.6

11 28.2

区分3

10.2

30～39歳 3 4 7 18.0

19歳以下

40～49歳 5 2 7 18.0

50～59歳 10 1

100.0

2.6

横浜市(神奈川県) 1 1

年齢 男 女 計 ％
平均年齢　49.4歳

男性利用者平均年齢　50.7歳
　最年少者：20歳
　最高齢者：65歳

女性利用者平均年齢　45.4歳
　最年少者：28歳
　最高齢者：66歳

御宿町 1 1 2.6

長生 一宮町 1 1 2.6

夷隅
いすみ市 1

2.6

県外

大和市(神奈川県) 1 1 2.6

横須賀市(神奈川県) 1

印旛

佐倉市 1 1 2.6

成田市 1 1 2.6

四街道市 4 4 10.2

1 2.6

1
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4.令和6年度の重点課題と結果報告

５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

【施設環境整備】

【安全防災】

①

取り組み 結果報告

②

取り組み 結果報告

非常時の備え・点検 ・定期的に発電機3台を稼働させ状態の確認
・非常食の賞味期限の確認（在庫は3日分）
・事業継続計画（BCP）の見直し、防災訓練の実施、防災
設備点検の実施

コロナウイルスおよびインフルエンザ感染症の予
防対策

・朝夕の検温を年中行い、感染予防のため館内の消毒を実
施していたが、年間で4回コロナウイルスの感染が広がっ
てしまう
※内12月～1月についてはコロナウイルスとインフルエン
ザ感染者が混合
・インフルエンザ予防接種実施

器具備品の整備および修繕 ・サーバーの入れ替え
・1階、2階倉庫の改修およびスプリンクラーの設置
・2階リネン庫の改修
・厨房の冷凍庫および冷蔵庫の入れ替え
・厨房内の一部エアコンの入れ替え

③

取り組み 結果報告

その他整備、購入 ・浄化槽法定検査により浄化槽保守点検を月2回から
4回へ増やす
・ユニットハウスの購入、設置

（１）日中活動については「もっと地域へ出よう」を合言葉に活性化を図っていきます。

・嚥下機能が低下した利用者でも食べやすい季節の料理を取り入れました。

（４）利用者の健康管理については、引き続き保健医療体制を整えていきます。

・鴨川市立国保病院と契約を締結し、夜間を含めた緊急時も迅速に対応してもらえるようになりまし
た。また、毎月訪問診療が入ることも利用者の健康維持につながっています。

・理学療法士、言語聴覚士による訪問リハビリを始めました。

・事業所敷地内での活動に留まらぬよう、表に出ていく機会を増やしました。
・訪問リハビリを始めたことで、身体機能維持向上へ取り組みがいかに重要であるか再認識できたこ
とで、日々体を動かす活動を多く取り入れました。
・地域へ買い物に出かけることで地元住民との交流を図ってきました。

（２）利用者が過ごしやすい住環境を整えることと、余暇の時間を充実させ利用者の楽しみを増やせる
　　　ようにします。

・グループで過ごすことが苦手な利用者のためにユニットハウスを整備しました。

・みかん狩りやブルーベリー狩り、縁日を行うなど利用者が楽しめる余暇活動の充実を図りました。

（３）食については、利用者一人ひとりの嗜好や健康状態に合わせたメニューに見直していきます。

・利用者一人ひとりに合った食事を一食でも多く提供できるよう、取引き業者も新たに増やしました。

①

取り組み 結果報告

老朽化箇所の修繕 ・令和５年度の屋上防水工事の際、残っていたコンクリー
ト片により上郷４ユニットの軒天が破損し修理
・下郷1ユニット　食洗機交換
・上郷4ユニット　キッチン蛇口交換

②

取り組み 結果報告
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① 防災訓練

② 負傷・事故等の発生状況　　　発生件数 件

③ ひやりはっと報告 発生件数 件

④災害事故等の発生状況 発生件数 件

【個別支援計画】

・サービス担当者会議を毎月開催。
・成年後見人制度を利用している利用者について
は、後見人と随時情報を共有する。
・日中活動や余暇活動の充実に向けたプランの作
成。

・利用者の高齢化や身体機能の低下が進む一方、20
歳代の若い新規利用者も増えていますので、利用者
一人ひとりにあった生活ができるようサービス内容
や支援方法を検討しました。
・成年後見人からの意見も大切にしました。

その他、切り傷等の事故が10件、投薬に関する事故が3件ありました。

67

利用者が立ち上がる際や歩行中にバランスを崩すことが多くなりました。

0

取り組み 結果報告

3 月 13 日 女性
16：00頃、顎と左足膝にあざがあることを発見。翌日には左上の歯2本がグ
ラグラしていた。前日に女性利用者が脱衣場の床に座ってしまい、職員が応援
職員を呼びに行っている間に1人で動き転倒した可能性が高い。

1 月 19 日 男性
15：00頃、車両から降りようした際、足が滑り路面へ尻もちをつく。その後
歩行が難しくなったため通院し、左足第5指基節骨折と診断される。

12 月 6 日 女性
20：30頃、椅子から立ち上がった際にふらつき椅子の角に後頭部をぶつけ裂
傷する。通院し7針縫合する。

12 月 24 日 男性
7：45頃、突然ふらつき床に倒れ左後頭部をぶつけてしまう。通院し12針縫
合する。

10 月 2 日 男性
9：00頃、職員の手引き歩行にて洗面所へ向かっている際、ふらつき転倒。左
足に違和感が感じられたため通院し、左足の左立方骨骨折と診断される。

12 月 2 日 女性
16：00頃、リビングを１人で移動中に椅子の脚の角に左足をぶつけ転倒。通
院し左足小指を3針縫合する。

8 月 15 日 男性
15：15頃、車椅子からベッドへ移乗中に職員がバランスを崩し利用者と共に
転倒。その際、利用者の右足親指が車椅子のフットサポートの間に挟まってし
まい基節骨を骨折してしまう。

4 月 25 日 男性

17：00頃、右手に腫れがあることを確認し通院した結果、右手薬指第３関節
骨折と診断される。自らソファで横になることが好きで、ソファから立ち上が
ろうとした時に床に右手をついたが支えきれず負荷がかかり骨折したと思われ
る。

5 月 11 日 女性
6：30頃、右肩にアザが確認されたため通院した結果、右鎖骨骨折と診断され
る。前夜に椅子より床へ移動した時に自分の体を支えきれず体を床にぶつけて
しまうことがあり、その時に骨折したと思われる。

4 月 23 日 男性
6：00頃、リビングの床へ座り込んでいた。歩行が困難であったため通院した
ところ、右大腿骨転子部骨折と診断される。連日てんかん発作が続いており、
職員が他の利用者の支援を行っている間に転倒したと思われる。

〇消防署の立会

消防器具設備点検 27 29 30 24 11 27 28 12

23

1

11 5 28

〇

発生日 対象利用者 事故等の状況

16 16

〇

2

1

消火 〇 〇(夜間)

〇(夜間)避難 〇 〇

19 19 11 4

8月

③

3月 計1月

4

取り組み 結果報告

公用車の整備と点検 ・月に1回、車両の整備、点検実施
・公用車ルークス　エアコン修理

4月 5月 6月 7月 2月

訓
練
内
容

通報

救助

9月 10月 11月 12月

訓練実施日 23
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① 給食　

【食事の状況】

【給食数】

※上記利用者人数に経管栄養1名は含まない

② 健康診断　

③ 衛生管理　

④ 活動　

⑤ 行事　

（２）職員に関する事項

【人事管理】

12 月 11 日 みかん狩り 豊岡光生園

12 月 25 日 クリスマスイベント 豊岡光生園　各ユニット内

取り組み 結果報告

風通しの良い職場づくりを心がけ、運営会議以外
にも役職者で話し合う機会を定期的に設ける。

秋ごろ職員同士の連携に関する課題が多く、適宜対
応するようにしましたが、他の職員のモチベーショ
ン低下につながってしまうこともありました。

日 ブルーベリー狩り 豊岡光生園

7 月 5 日 44周年　開園記念 豊岡光生園

豊岡光生園内

9 月 25 日 縁日 豊岡光生園

8 月 5

豊岡光生園作業棟

通年 ＪＯＢ活動 豊岡光生園内、近隣地域

実施年月日 内容 場所

通年 事業所内スーパー店舗運営

場所

4 月 ～ 1泊旅行　※毎月1組（利用者2名、職員2名） 鴨川グランドタワー

12 月 浄化槽法定検査 おおむね適正

実施年月日 内容

通年 自立課題の取り組み（型はめ・キャップ色分け・ボトル及びナット閉め）

千葉県環境財団

5 月 20 日 事業所内消毒①・貯水槽清掃 害虫の棲息は認められない ハウスガード

4 月

ハウスガード

5 月 21 日 事業所内消毒②　厨房・食品庫等消毒 害虫の棲息は認められない

日 利用者39名＋生活介護1名 検便・蟯虫検査

ハウスガード

11 月 25 日 厨房・食品庫等消毒 害虫の棲息は認められない

毎月4回 浄化槽保守点検 異常なし 中央エンタープライス

有馬研究所

11月～12月 職員19名（夜勤者） 血液一般
安房地域医療センター6名

君津健康センター13名

亀田クリニック10名

安房地域医療センター6名

君津健康センター24名

実施年月日 実施項目 実施結果 実施業者等

12 月 23

26 日 利用者39名＋生活介護1名 検便・蟯虫検査

5月～7月
職員
　35歳未満  4名
　35歳以上36名

検尿
血液一般
心電図
胃X線他

有馬研究所

11 月 8 日 利用者39名 検尿・血液一般 鴨川市立国保病院

6 月

実施年月日 対象者・人数 検査等内容 実施病院等

5 月 10 日 利用者38名 検尿・血液一般 鴨川市立国保病院

5 月 28 日 利用者34名 結核検診・胸部X線 ちば県民保健予防財団検診車

※経管栄養1名

朝食 昼食 夕食 合計

利用者 38 38 38 114

食事単価 400 600 600 1,600

全粥 4 きざみ食 23 減塩食

流動食 潰瘍食

ペースト ペースト 1

五分粥

主食 副食 治療食

種類 人数 種類 人数 種類 人数 種類 種類

白米 34 軟菜 糖尿食
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【福利厚生】

【会議】

① 職員会議　

② ケース会議

【研修】

① 事業所内研修

② 事業所外研修

月 29 日

1～
10 月 31 日

10 月 7 日

豊岡光生園　オンデマンド配信 1～
11

10 月 15 日
令和6年度第1回障害福祉サービス事業所等
精神保健福祉研修会

千葉市民会館 1

11 月 5 日 令和6年度福祉サービス苦情解決研修会〈基礎編〉
第2回

令和6年度福祉サービス苦情解決研修会〈基礎編〉
第1回

豊岡光生園　オンデマンド配信

1

6 月 15 日 水難講習会 富津消防署 1

5 月

君津保健所 1

7 月 25 日 フレッシュメニュー発表会（株式会社　美濃忠） オークラ千葉ホテル

3 日 全職員 髙橋主事、武次支援員

1

10 月 2 日
社会福祉施設（高齢者・障害者）等を対象とした
感染症対策研修会

「対人援助ってなに？」

3 月 4 日 14名 高橋克支援員、友支援員 介護技術について

12 月

実施年月日 研修名 場所 参加人数

4月～7月 強度行動障害研修（基礎） 豊岡光生園　ZOOM 7

28 日 君津保健所管内栄養士協議会 豊岡光生園　ZOOM

1 日 16名 武ノ内支援員

9 月 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

災害対策事業継続（BCP)、ひやり事故統計

11 月 5 日 11名 平野主任 利用者支援について

10 月

実施年月日 対象者・参加人数 講師 内容

6 月 11 日 11名 鴇田栄養士 食中毒を詳しく知る

7 月 2 日 13名 平野主任 虐待防止・身体拘束の適正化について

9 月 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

1 月 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

2 月 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

実施年月日 対象者・参加人数 内容

4 月 9 日 14名 男性利用者2名について

5 月 7 日 13名 Yさん（男性）について

8 月 6 日 13名 Wさん（男性）の今後の生活をどのように支えていくか

1 月 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

2 月 11 日 6名 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

3 月 12 日 14名 諸連絡、令和7年度事業計画、「やまなみ工房」YouTubeの視聴

10 月 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

11 月 12 日 15名 諸連絡、法人合同研修のおさらい、施設長より　

12 月 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

7 月 9 日 14名 諸連絡、人生が充実する時間の使い方について、施設長より　

8 月 コロナ感染　クラスター発生のため中止　※役職者の運営会議のみ行う

9 月 10 日 13名 諸連絡、虐待防止自己点検シート結果より、施設長より　

実施年月日 対象者・参加人数 内容

4 月 2 日 17名 諸連絡、令和6年度事業計画、施設長より　

5 月 14 日 15名 諸連絡、利用者支援の見直し、事故の法則、施設長より　

6 月 11 日 11名 諸連絡、施設長より　

取り組み 結果報告

職員へ業務内で使用できる用品を支給する。 マスク、エプロン、内履き、長靴、筆記用具等を購入しま
した。
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（３）全体に関する事項

【苦情受付】 件数 件

【地域との交流】

【ボランティア・実習生の受け入れ】

【主な出来事】

9 日 峰上地区第15区視察研修　1名参加

受入年月日 人数 団体名等

年月日 出来事

4 月 ～ 利用者２名と職員２名で鴨川グランドタワーへ１泊２日の旅行

月 17 日 千葉刑務所見学会 千葉刑務所内

2月25日～
　　　3月8日

2名 敬愛短期大学（実習）

3 月

1

0

実施年月日 内容

6 月 10 日 峰上地区　輪投げ大会　4名参加

3

11 月 16 日 4市スポーツ大会　6名参加

11 月 29 日 峰上地区交流会　4名参加

南総文化ホール 1

12 月 22 日
千葉県サービス管理責任者及び児童発達支援管理
責任者実践研修

千葉県教育会館 1

1 月 25 日 「地蔵とリビドー」上映会
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産

分析

（うち正規職員給与支出） 135,230,372

26,048,726

期末帳簿価額 223,410,302 8,241,486 積立資産（Ｂ）

292,965,613

純資産比率 96.62% サービス活動外収益計 3,378,053

職員１人当たりサービス活動収益 6,450,146 人件費+福利厚生費+業務委託費 210,109,694

職員１人当たり経常活動増減差額 199,901 経常増減差額

サービス活動収益人件費率 71.72% 職員給与支出計 173,070,771

21,000,000

エアコン（ユニットハウス） 127,115 器具備品 エアコン（1階倉庫） 193,600 器具備品

正規職員１人当たり給与 4,282,152 年間平均職員数 45.42

契約職員１人当たり給与 3,319,333 年間平均正規職員数 31.58

正規職員比率 69.53% 年間平均契約職員数 11.40

取得価額 736,172,779 192,486,657 流動負債（Ｃ） 15,923,773

減価償却累計額 505,332,377 184,245 次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

9,079,499

経常活動増減差額率 3.06% サービス活動収益計

職員１人当たり給与 3,810,453 （うち契約職員給与支出） 37,840,399

職員１人当たり人件費 4,625,929

エアコン（厨房） 115,000 器具備品

発生源内部留保額 322,859,335

期首帳簿価額 233,183,294

うち国庫補
助金等の額

9,979,929 　（B）+（Ｄ）

当期増加額 7,126,917 0 実在内部留保額 31,124,953

当期減少額 7,430,097 0 　（A）+（B）-（Ｃ）

当期減価償却額 16,899,906 1,738,443 現金預金・有価証券（A）

84,985 円

購　入　品 金　額 科　目 購　入　品 金　額 科　目

ユニットハウス 794,575 建物 冷蔵庫（厨房） 983,400 器具備品

スプリンクラー 979,000 建物 自然冷媒冷蔵庫（厨房） 891,000 器具備品

固定資産取得支出 7,350,000 7,126,917 223,083 2.3%

積立資産支出 8,100,000 20,650,000 -12,550,000 6.7%

拠点区分間繰入金支出 6,100,000 6,100,000 0 2.0%

支 出 合 計

事務費支出 15,460,000 14,223,525 1,236,475 4.6%

その他の支出 3,250,000 3,301,273 -51,273 1.1%

301,682,000 306,310,121 -4,628,121 100.0%

収 入 合 計 301,782,000 306,395,106 -4,613,106 100.0%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

人件費支出 209,780,000 206,751,174 3,028,826 67.5%

事業費支出 51,642,000 48,157,232 3,484,768 15.7%

受取利息配当金収入 2,000 363 1,637 0.0%

その他の収入 3,310,000 3,377,690 -67,690 1.1%

その他の施設整備等による収入 60,000 51,440 8,560 0.0%

積立資産取崩収入 10,000,000 10,000,000 0 3.3%

豊岡光生園　決算

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

障害福祉サービス等事業収入 288,220,000 292,755,613 -4,535,613 95.5%

経常経費寄付金収入 190,000 210,000 -20,000 0.1%

16



１．令和6年度総括

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和7年３月31日現在

（１）職員配置状況　　（　　）内の数字は非常勤

（２）職員構成

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況

３．利用者に関する事項

（１）特別養護老人ホーム三芳光陽園

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和7年３月31日現在

③ 年齢別利用状況：令和7年３月31日現在

28.1

計 11 44 55 96.5

95歳以上 0

55.2 56.4

10 10 17.5

90～94歳 1 15 16

75～79歳 1 1 2

12 21.1

1.8

3.51

県内他市町 0 4 4 7.0

1 0 1 1.75

14 24.6

9月 10月

56.8 56.9 55.4

57 57 57 57

11月

100.0 99.6 99.5 99.7

1.8

97.3

1,695

31 30 31

1,767

安房郡市　　５0名（男性　１1名　女性　39名）
君津郡市　　　１名（男性　　０名　女性　　１名）
他千葉県内　　４名（男性　　０名　女性　　４名）

1,710 20,568

57

31 365

3月 計

99.6 98.9

70代 0 0 0 15年以上～20年未満 2 3 5 管理栄養士・栄養士

1,663 1,748 1,701

1日あたり利用者数 56.5 57.0

96.8

男性利用者平均年齢
　　　82.2歳　最年長者　 89歳　最年少者　66歳

女性利用者平均年齢
　　　90.1歳　最年長者　105歳　最年少者 78歳85～89歳 4 10

計 20 37 57 計 20 37 57 計 25 35 60

0 2 2

80代 0 0 0 20年以上 6 6 12 喀痰吸引等研修終了者 3 1 4

50代 7 9 16 5年以上～10年未満 2 4 6 社会福祉主事任用 5 7 12

60代 1 11 12 10年以上～15年未満 3 8 11 看護師・准看護師 0 4 4

30代 3 7 10 2年以上～3年未満 3 2 5 介護福祉士 12 18 30

40代 6 7 13 3年以上～5年未満 3 1 4 介護支援専門員 4 3 7

社会福祉士 0 0 010代 0 1 1 1年未満 0 8 8

20代 3 2 5 1年以上～2年未満 1 5 6 精神保健福祉士 1 0 1

看護職員 栄養士
機能訓練
指導員

ケアマネ

1 4

4.2 0.2

男 女 計 男 女 計 取得資格 男 女 計

2 22 3 2

(7) (2)6年度職員数 1

1

12月 1月 2月4月 5月 6月 7月 8月

1,591

56.4

鋸南町 2 7 9 15.8

市町村名 男 女 計 ％

南房総市 3

98.9 96.3 99.7

契約者数・定員 57 57 57 57 57

三芳光陽園　事業報告

　特養は退所者13名中、9名の方を施設で看取り対応しました。
　高校新卒者1名、専門学校新卒者1名を採用しています。中途採用として15名が就労し、17名が退職しまし
た。中途採用者の短期間での退職が多く、職員の定着率を上げることが課題となった１年でした。
　専門職の管理栄養士、看護職員の雇用により各加算を再算定することができました。
   令和７年２月２５日より特養内で新型コロナ感染者が確認されて以降、入所者27名（内ショートステイ利用者
4名）、職員10名（介護職員、厨房職員）のクラスターとなり約1か月間感染拡大予防対策を行いました。クラ
スター期間に看取り対応中の方2名を含む3名の方が亡くなっています。

施設長
生活

相談員
介護職員

3 2

1.1 4 7 1

1（1） 4 5（4） 1

調理師
調理員

事務
用務
配食

医師

配置基準 1 2

常勤換算 3 24.3 3 2

3 23（2）

99.9

1,762 1,704 1,765

57 57

年齢 男 女 計 ％

80～84歳 4 8

20 23 40.4

館山市 6 11 17 29.8

鴨川市 0 1 1

54.9 56.8

利用率（%） 99.1

事業日数 30 31 30 31 30 31 31 28

延利用者数

60～74歳

富津市 0 1 1

1,703 1,759

56.8 56.7 56.8
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④ 介護度別利用状況：令和7年３月31日現在

⑤ 入・退所の状況：令和7年３月31日現在

（2）三芳光陽園指定短期入所生活介護事業所

① 月別利用状況

（3）三芳光陽園指定通所介護事業所

① 月別利用状況

② 基準該当生活介護月別利用状況

（4）三芳光陽園指定居宅介護支援事業所

① 月別利用状況（月間利用上限100名〔要支援認定者は3名で１名分として算定〕）

94.0 93.0 89.0 88.0 88.0

2 2 1 1 1 1 1 1 18

利用者数 99 101 108 113 111 115 119 117 120 117 113 113 1,346

利用率（％） 78.0 79.0 85.0 90.0 88.0 90.0 94.0 91.0

24 23 23 24 21 21 246

要介護4 7 6 7 7 6 6 6 7 8 7 6 6 79

要介護5 1 1 3 3

26 26 27 25 288

要介護2 25 23 25 24 23 25 24 23 23 23 22 22 282

要介護3 16 15 15 21 21 22

15 15 17 17 17 15 15 16 184

要支援2 19 19 20 20 20 22 21 22 22 21 21 22 249

要介護1 18 23 23 23 24 23 26 24

5 4 5 4 4 4 48

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

要支援1 13 14 15 15

月延利用日数 5

26 25 24 26 311

契約者数 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

27 26 26 27 26

4 4 5 4 4

57.8 58.9 56.4 54.6 50.5 51.4 55.0 55.5 56.4

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

事業日数 26 27 25

355 328 321 330 361 4,384

1日あたり利用者数 14.2 15.2 14.6 15.0 14.5 14.7 14.1 13.7 12.6 12.8 13.8 13.9 14.1

利用率（%） 56.9 60.7 58.4 59.9

31 30 33 31 392

要支援契約者数 7 7 8 8 7 7 7 7 6 6 6 5 81

延利用者数 370 410 365 404 376 383 381

26

8月 9月 10月 11月 12月

事業日数 26 27 25 27 26 27 26 26 25 24 26 311

要介護契約者数 32 35 36 35 34 34 30 31

1日あたり利用者数 8.7 9.4 9.7 10.1 9.6 9.3 9.2 8.9 8.1 8.4 6.3 8.9

利用率（%） 97.0 104.3 108.1 112.2 106.5 103.3 103.2 102.6 99.1

4月 5月 6月 7月 2月 3月 計1月

1月

234 196

98.6 89.6 92.9 70.3

30

8月 9月 10月 11月 12月

事業日数 30 31 30 31 31

13

延利用者数 313

31

9.3

297 279 288 277 275 250

19 2120

31 30 31 31 28

18

3,254

233契約者数 20 20 22 22 21 19 18

1 0 1

5 4 9

4月 5月 6月 7月

最長入所年数　男性   10.7年　 女性    34.7年
平均入所年数　男性 　 2.6年　 女性       5.5年

2 0

計

女 計 男 女 計

262 291 292

2月 3月

5 6 11 8 4 12

29.8

要介護5 3 10 13 22.8

8

計 11 44 55 100.0

入所 退所

男

平均介護度　3.75（男性　3.81　　女性　3.72）
男 女 計 ％

2

要介護4 3 14 17

0 0.0

要介護2 0 3 3 5.3

要介護3 5 17 22 38.6

要介護1 0 0

要介護度

12

退所理由

病院に転院

施設で看取り

その他

　　計

男 女 計

4

365
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４．令和6年度の重点課題の結果報告

５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

【施設環境整備】

老朽化箇所の修繕、改善 トップライト・外壁修繕（雨漏り対策）
ガス台・五徳修理交換

②器具、機器の整備

取り組み 結果報告

器具・機器の整備及び修繕・入替 居室なのはなエアコン交換
公用車バネット整備
会計用パソコン1台入替
見守り介護ロボット（aams５台、センサー内蔵ベッド５台）
車椅子６台　　エアーマット２台

③ 感染症対策

（6）各委員会で年間目標を掲げ、目標に向けて取り組み。

　各委員会での活動は最低限はできましたが、感染症の発症などにより目標達成できない面がありました。

（7）老朽化している設備、機器類の修繕・入替を計画的に実施。

　介護ベッドや車いす等の備品整備は計画的に実施できました。天窓からの雨漏りの改善も実施できました。

　新卒者２名の育成は順調に進みました。職員のスキルアップや中途採用者の育成は十分とはいえず、職員の
定着に結び付かない１年でした。

（２）新たな体制を構築します。

　職員の入退職にともない、事業所内での配置換えを随時行いました。人員配置上必要な職種の確保に努めま
した。職員の役割についても都度、見直ししましたが.１年を通じて体制の確立には至りまんでした。

（5）新卒者の育成、職員のスキルアップを施設全体で取り組み。

防災対策 事業継続計画（BCP）見直し

（１）介護保険制度改正に対応。

（8）地域の福祉・医療・教育などの諸機関との交流、連携の再開。

　地域・諸機関・行政との交流、連携は積極的に行えました。地ボランティアの受け入れ、地域行事への参加
等はできませんでした。

①環境整備

取り組み 結果報告

介護保険改正に伴い、運営規程の変更を行いました。新たな加算算定には至っていません。

（3）感染症予防対策の継続、研修、訓練を実施。

　感染症予防マニュアルに則り、手洗い、うがい、マスク装着、検温、ワクチン接種等の感染予防対策を行い
ました。インフルエンザは感染予防ができましたが、年度末に新型コロナクラスターが発生し、終息まで1か月
を要しました。

（4）通所介護、短期入所事業の安定した運営に取り組み。

　通所介護は人員不足もあり積極的に新規利用者の受け入れができませんでした。短期入所は定員満床の状態
で利用率が上がりました。

千葉県高齢協被害状況報告訓練（9/3）
防災訓練

緊急連絡網伝達訓練（8/28）

取り組み 結果報告

取り組み 結果報告

防災設備の保守 消防設備点検年2回

手洗い、うがい、消毒、検温、換気の継続
コロナワクチン接種1回実施（入所者のみ）
インフルエンザ予防接種実施
BCP（感染予防）に伴う研修、訓練

感染症予防対策

④ 安全防災
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① 防災訓練

② 負傷・事故等の発生状況　　　発生件数 件

③ ひやりはっと報告 発生件数 件

④災害事故等の発生状況 発生件数 件

【個別支援計画】

① 給食　

【食事の状況】

【給食数】

② 健康診断　

③ 衛生管理　

良好 中央エンタープライズ

57

1,050

人数

25

南房総ファミリアクリニック

8 月 1 日

入所者 57
インフルエンザワクチン接種

グリストラップ清掃

10 月 24 日 害虫駆除、鼠族駆除 良好

良好

月

南房総ファミリアクリニック

南房総ファミリアクリニック

潰瘍食 1

実施病院等

南房総ファミリアクリニック55

16

実施業者等

三芳光陽園健康診断・結核検査

検査等内容

昼食 夕食

誕生月に実施

実施年月日 実施項目 実施結果

対象者

入所者

職員

職員

入所者

実施年月日

4 月

合計

腎臓食

全粥 27 きざみ食 19 減塩食 5 脂質異常症食

朝食

12 貧血食 1

4 月 24 日 害虫駆除、鼠族駆除 良好

白米

1

利用者 23,432 28,236 23,435 75,103

食事単価 260 470 320

〇

122

〇 〇

〇

消火 〇

訓
練
内
容

結果報告

　事故区分別：転倒、転落事故35件、外傷（表皮剥離、内出血等）34件、誤嚥、誤飲、異食22件、服薬ミス
18件でした。転倒、転落事故が全体の3割を占め転落事故が急増しています。職員の人的ミスよる事故の比率が
増加しています。
骨折事故に至った事故が4件ありました。

149

　前年度170件から149件と報告件数が減少しています。転倒、転落事故35件に対し、転倒、転落に対するひ
やりはっとが66件報告されています。服薬ミス18件に対し、服薬ミスに対するひやりはっとは13件報告されて
います。前年度と比較し、ひやりはっと報告が減少しており、事故発生件数と比較すると報告数は少なく感じら
れます。

0

12

避難誘導灯3か所交換消防器具設備修繕

消防署の立会

3

〇

〇 〇 〇

20 軟菜 25 糖尿食

〇 〇

治療食

人数種類 人数 種類 人数 種類 人数 種類

〇 ◎ 〇 〇

主食 副食

取り組み
　個々の利用者、ご家族の想いやニーズを踏まえた計画書を
作成します。

　担当者会議を定期的に開催しました。看取り認定を受け
た方についても看取りケア委員会と連携し迅速に対応しま
した。

消防器具設備点検 ◎ 〇 〇 〇 〇

3

〇

9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

訓練実施日 26 29 3 28 18 27 6

避難

6月 7月

〇

通報

8月

ハウスガード

4

日 千葉県環境財団

日

4

救助

浄化槽法定点検

安房保健所給食施設巡回指導

4月 5月

〇〇

2ペースト 10 流動食 13

5月～6月

職員 59

ハウスガード

10月

11月～12月

月 12 日 簡易専用水道管理状況調査 良好 千葉県環境財団薬剤師会検査センター6

健康診断・ストレスチェック

健康診断

新型コロナワクチン接種（8回目）

19

41

良好
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④ 活動　

⑤ 行事　

（２）職員に関する事項

【人事管理】

日 コスモス見学　（SS4名　入所者3名）

22 日 好きなものを食べよう　和菓子　（入所者4名） 三芳光陽園

　職員個々の体調や家庭の状況に配慮した働き方の推
進。
　事業所内体制、職務の確立

　各部署で入退職者が多く、その後の体制や役割分担を進
めましたが、機能しない面もありました。
　職員個々の体調や家庭の事情に配慮した職務分担をしま
した。

10

お寿司を食べよう～6名

三芳光陽園

10 月 25 三芳光陽園

10 月 31

好きなものを食べよう　和菓子　（入所者2名） 三芳光陽園

10 月 30 日 お寿司を食べよう　（入所者5名） 三芳光陽園

日 コスモス見学　（SS2名　入所者3名） 三芳光陽園

月

10 日 お寿司を食べよう（入所者6名） 三芳光陽園

日

かき氷を食べる（ひばりユニット利用者） 三芳光陽園

彼岸花見学（入所者5名）

14 日 彼岸花見学（SS5名・入所者2名） 三芳地区

富山地区

18 日 かき氷を食べる（にじユニット利用者） 三芳光陽園

6 月 17 日 食べたい物を食べる　焼き芋（入所者１名） 三芳光陽園

5 月 28 月 食べたい物を食べる　にんにく（入所者１名） 三芳光陽園

4

10 月

9 月 8 日 敬老会 三芳光陽園

結果報告

9 月

10 月 21 日

日月 3

月

良好

7 月

13 日 開園記念 三芳光陽園

9 月 13 日

薔薇見学（SS3名・入所者2名） 三芳光陽園

5 月 31

8 月 15

浄化槽汚泥汲み取り

日

4

26 貯水槽清掃

ぼたん園見学

浄化槽マンホール交換工事 良好 中央エンタープライズ

1

日

ハウスガード4 日 良好

4 月

実施年月日 内容

月

館山

ハウスガード2 月

3 月

4 月 18

ドライブ（SS1名・入所者5名） 平久里方面

月 8 日 ドライブ（SS3名・入所者2名） 平久里方面

5 日

あじさい見学（SS5名・入所者1名） 真野大黒

6 月 4 日 あじさい見学（入所者5名）

ぼたん園見学（SS2名・入所者1名） 館山月 21 日

5 月 10

ぼたん園見学（SS2名・入所者3名）

菖蒲見学（SS4名・入所者2名） 和田地区

真野大黒

10 日

8 月 13 日 迎え火 三芳光陽園

10

館山～三芳

5 月 24 日

月 20

日 薔薇見学（SS4名・入所者1名） 丸山地区

桜花見（利用者7名）

三芳光陽園

6 月 13 日 職員によるトランペット演奏

好きなものを食べよう　そうめん　（入所者1名） 三芳光陽園

4 月 29

6 月

三芳光陽園

月

ぼたん園見学（SS3名・入所者1名） 館山

4 月 9

中央エンタープライズ

12 日

三芳地区日

5

月 15 日

日

11

日

4

日

月 27 日 グリストラップ清掃 良好 中央エンタープライズ

3 月

場所

好きなものを食べよう（寿司）～7名 三芳光陽園

日

7 月 6 日 上堀屋台来園 三芳光陽園

場所

6 月

12 月 24 日 クリスマスの演奏会

紅葉見学（SS6名） 小松寺

実施年月日 内容

10

食べたい物を食べる　ところてん（入所者１名）

11 月 22 日

ドライブ（三芳）利用者５名

4

毎月1回

三芳地区

取り組み

三芳光陽園

浄化槽保守点検 良好

日

6

10 月 16 日 三芳光陽園

10

送り火

28 日

日 フラワーアレンジメント（10名） 三芳光陽園

6 月 7
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【福利厚生】

【会議】

① 職員会議　

② ケース会議

【研修】

① 事業所内研修

10

2

12 ケア向上委員会 認知症について

2

1

危機管理委員会 事故予防に関する研修

６月 全職員

6月27日

6

5月24日
～

5月31日
介護職員 17

4 食事支援委員会 トロミについて

12

1

日 全職員

4 2

1 月

1 4

11

実施月 個別担当者会議 権利擁護・身体拘束廃止委員会 看取りケア委員会

7

1

手洗いの徹底と手洗いのタイミング

6 5

8月 介護職員 64 権利擁護・身体拘束廃止委員会 介護施設・事業所における虐待防止研修（eラーニング）

介護職員

7月 厨房職員 10 感染症対策委員会

10月3日
～

10月20日
介護職員 11

介護職員

9月17日
～

9月19日
介護職員 17

生活支援委員会 おむつ交換と清拭の仕方について

高齢者のスキンケア

10月10日

17

対象者

介護職員 16
7月12日

～
7月22日

ボディメカニクスを活用した２名移乗について

7月5日
～

7月18日
介護職員 24 感染症対策委員会 「手洗い」と「手指消毒」（eラーニング）

1 1

3 5 1

5 6 1

7 7

ケア向上委員会

2

4 1

2

64 危機管理委員会 事業継続計画（BCP）災害　周知・内容確認研修

6月18日
～

6月27日
介護職員

8 8

9 3

職員へのユニフォーム支給 職員個々が選択したユニフォームの支給

実施年月日 対象者・参加人数 内容

5
法人合同親睦会、開園記念、敬老会の日程　職員の採用・退職について　物品の
破損紛失の報告について　ケア向上委員会より

8 月 15 日 全職員
災害発生時（停電想定）訓練　機械浴槽の入替について　介護ロボット導入につ
いて　コロナ感染予防について

日 全職員 リファラル採用について　機械浴槽の入替予定日　夜間転倒事故の報告手順について

17 日 全職員

月 20

1

結果報告

11 月 19 日 全職員
法人合同研修会について　特養介護の体制変更について　デイサービス相談員に
ついて　コロナワクチンについて

9 月 17

身体拘束についての基本事項の習得研修

取り組み

６月 全職員 64 感染症対策委員会 事業継続計画（BCP）感染症対応　周知・内容確認研修

参加数実施年月日 講師 内容

介護職員 10 権利擁護・身体拘束廃止委員会

8月26日
～

8月28日

NPOひかりについて　県指導監査について　人事評価シートについて　食事提供
時間の厳守について

ケア向上委員会

9 1

1 2

ケア向上委員会
権利擁護・身体拘束廃止委員会

接遇について
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② 事業所外研修

（３）全体に関する事項

【苦情受付】 件数 件

【地域との交流】

【ボランティア・実習生の受け入れ】

【主な出来事】

2月21日
～

3月31日

館山市コミュニティーセンター8 月 21 日 安房地域保健医療連携・地域医療構想調整会議

1

9 月 6 日 難病患者にとって必要な防災を考える研修

21

日

南総文化ホール

1

6

14 日

2

1 月 14 日 災害時要配慮者支援の基礎について 館山市コミュニティーセンター 1

11

1

月 14 日 リエイブルメントの実践

農村改善センター

館山市コミュニティーセンター

書面確認

2

1

2

月 27 日 令和6年度　給食施設管理者研修会 南総文化ホール 1

11月5日
～

11月18日
介護職員

月 26 日 安房保健所管内栄養士会定期総会 南総文化ホール 1

1

成年後見制度が良く分かる講習会 館山市菜の花ホール

ホテルポートプラザちば29

1

10 月 17 日 訪問介護サービスがよくわかる研修

日 農村改善センター 1

リモート

徐々に地域との交流や集まりへの参加は進められました。

介護ロボット（見守りケアシステム）5台導入10 月 23

12 月 14 日

1月18日
～

2月10日
介護職員 21

月 31

日 集団指導（特養、短期）

6 支え合いネットワークの取り組みについて

6

ボランティア・実習生の受け入れ実績なし

9

14

月 17

0

7 月 28 日 ビジネスフォン８台入替・１台追加設置

日 令和6年度施設介護支援専門員現認研修会

月

月 1

1

農村改善センター 2

2 月

年月日 出来事

リモート研修 3

14 日 南房総市ケアマネ連絡会主催研修（事例検討）

南房総リハビリテーション・ケア文化祭

1

2 月 12 日 南房総市高齢者虐待防止ネットワーク会議

リモート 2

9 月 11 日 安全運転管理者講習

ヤングケアラーについて

身体拘束について（eラーニング）

リモート

3 月 18

6 月

感染症対策委員会 汚物処理の方法研修（eラーニング）

1

第一次救命処置研修11月28日

日

農村改善センター 1

1 月

9 月

安房しあわせネット相談員情報交換会

日

17

2

3

8 月 6 日 住み慣れた我が家で在宅診療という選択 リモート

場所 参加人数

月 27

実施年月日 研修名

看取りケア委員会
看取り期にこそ大切にしたい口腔ケア（YouTube視
聴）

介護職員 11 権利擁護・身体拘束廃止委員会

日 施設長及び事務担当者研修会 オークラ千葉ホテル 1

介護職員 4 危機管理委員会

新型コロナウイルス感染症クラスター対応

月 16

2月～３月

1 月 23 日 県指導監査

介護ロボット（aams）5台導入

4 月 30 日 ニッサン～バネット納車

6 月 28 日 法人合同親睦会

日

10

9 月 29 日

8 日 台風接近の為、デイサービス、配食サービス中止

1

11 月 25 日 障害・児童・高齢者虐待・DV防止合同研修会 館山市コミュニティーセンター 1

障害福祉サービスの理解と使いこなし リモート研修

2 月 18 日 虐待の発見から関係機関との連携について リモート研修

千葉県高齢協理事会 オークラ千葉ホテル 1

日

機械浴槽入替

月

10月23日
～

10月31日
介護職員 13 危機管理委員会

事故報告書作成のポイント
事故予防について理解を深めよう
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産

分析

給食費 31,055,572 給食費 栄養管理ソフト 265,100 ソフトウエア

職員給与支出計 220,409,843

職員１人当たり人件費 4,914,690 （うち正規職員給与支出） 186,137,403

職員１人当たり給与 4,158,676 （うち契約職員給与支出） 34,272,440

正規職員１人当たり給与 4,378,673 年間平均職員数 53.00

契約職員１人当たり給与 3,267,153 年間平均正規職員数 42.51

正規職員比率 80.21% 年間平均契約職員数 10.49

取得価額 739,145,194 312,141,985

減価償却累計額 505,187,699 265,055,929

経常活動増減差額率 0.95% サービス活動収益計 354,534,964

純資産比率 93.12% サービス活動外収益計 2,338,768

職員１人当たりサービス活動収益 6,689,339 人件費 260,478,567

職員１人当たり経常活動増減差額 64,173 経常増減差額 3,401,172

サービス活動収益人件費率 73.47%

期首帳簿価額 243,042,354

うち国庫補
助金等の額

53,285,886

当期増加額 11,169,290 1,905,000

当期減少額 2 0

当期減価償却額 20,254,147 8,104,830

期末帳簿価額 233,957,495 47,086,056

電気料金 7,777,906 水道光熱費 ニッサンバネット 2,776,690 車輌

ガス料金 3,276,572 〃 見守りロボット 2,799,500 器具備品

水道料金 3,442,647 〃 機械浴槽 4,752,000 有形リース

3,500,000 3,500,000 0 1.0%

支 出 合 計 364,554,000 359,466,483 5,087,517 100%

3,137,125 円

購　入　品 金　額 科　目 購　入　品 金　額 科　目

オムツ、パット 5,357,129 介護用品費 居室エアコン 324,500 建物付属

ファイナンスリース・リース債務の返済支出 475,200 475,200 0 0.1%

差入保証金支出 7,750 7,750 0 0.1%

その他の支出 2,340,000 2,246,550 93,450 0.6%

積立資産支出 2,000,000 2,000,000 0 0.6%

拠点区分間繰入金支出 6,100,000 6,100,000 0 1.7%

サービス区分間繰入金支出

事務費支出 17,510,000 16,922,057 587,943 4.7%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

固定資産取得支出 6,566,050 6,417,290 148,760 1.8%

事業費支出 64,457,000 61,808,069 2,648,931 17.2%

収 入 合 計 364,554,000 362,603,608 1,950,392 100%

人件費支出 261,598,000 259,989,567 1,608,433 72.3%

施設整備等補助金収入 0 2,037,000 -2,037,000 0.6%

その他の収入 2,400,000 2,310,309 89,691 0.6%

施設整備等による収入 193,000 192,876 124 0.1%

差　　異

経常経費寄附金収入 2,450,000 2,430,206 19,794 0.7%

サービス区分間繰入金収入 3,500,000 3,500,000 0 1.0%

障害福祉サービス事業収入 446,000 461,240 -15,240 0.1%

受取利息配当金収入 7,000 28,459 -21,459 0.0%

介護保険事業収入 355,558,000 351,643,518 3,914,482 97.0%

三芳光陽園　決算

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 比　　率
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１．令和6年度総括

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和7年３月31日現在

（１）職員配置状況

（２）職員構成

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況

３．利用者に関する事項

（１）障害者支援施設

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和7年３月31日現在

③ 年齢別利用状況：令和7年３月31日現在

1 2.128

21.3

30～39歳 1 21.3

19歳以下 1

鋸南町 1 1 2.1

計 31 16 47

20～29歳 7 3 10

年齢 男 女 計 ％

南房総市 7 4 11 23.4

館山市 6 5 11 23.4

鴨川市 17 7 24 51.1

4 10

100.0

全体利用者平均年齢：42.1歳
男性利用者平均年齢：39.5歳　最年少者19歳　最年長者66歳
女性利用者平均年齢：44.8歳　最年少者21歳　最年長者85歳

利用率（%） 96.6 96.1 97.3 96.2 94.0 95.0 95.2 96.0 79.4 91.2 94.6 95.3 93.9

市町村名 男 女 計 ％

延利用者数 850 846 778 885 827 798 876 845 699 766 757 839 9,766

1日あたり利用者数 38.6 38.5 38.9 38.5 37.6 38.0 38.1 38.4 31.8 36.5 37.9 38.1 37.6

事業日数 22 22 20 23 22 21 23 22 22 21 20 22 260

契約者数・定員 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480

計 12 8 20 計 12 8 20 計 2 5 7

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

70代 15年以上～20年未満 1 2 3 管理栄養士・栄養士

80代 20年以上 4 4 介護職員初任者研修 1 1 2

50代 4 1 5年以上～10年未満 3 1 4 保育士 1 1

60代 3 1 10年以上～15年未満 1 1 看護師・准看護師 1 1

30代 3 1 2年以上～3年未満 2 3 5 介護福祉士 1 1 2

40代 2 3 3年以上～5年未満 1 1 介護支援専門員

10代 1年未満 社会福祉士 1 1

20代 2 1年以上～2年未満 1 1 2 精神保健福祉士

常勤換算 0.5 15.38

・生活支援員の常勤換算15.88には事務員兼務分を含む。・施設長はサビ管と兼務。

男 女 計 男 女 計 取得資格 男 女 計

鴨川ひかり学園　事業報告

　今年度は、新型コロナもある程度落ち着き、利用者、職員共に外出する機会が増えました。自分たちのお小遣
いを使って喫茶店やコンビニ等への外出や、館山や木更津方面へグループ遠足に出掛け、いつもと違った食事や
雰囲気を楽しみました。また、11月には秋祭りを開催し、鴨川中学校ブラスバンド部の演奏やJAY,S GARDEN
さんのライブに、お越しいただいた地域のお客さんをはじめ、利用者と保護者、職員も楽しいひと時を過ごしま
した。12月に行われましたクリスマス会も、利用者と保護者、職員合わせて80名を超える人数で、鴨川イオン
のサンタクロースをゲストに迎え開催しました。
　日中活動につきましては、4つに分けたグループを更に細分化し、少人数のグループで外出活動や創作活動を行
いました。特に創作活動は、季節に合わせた飾り作りやクリスマス会の室内装飾を行っています。また、事業所
前道路脇の歩道花壇整備は、引き続き行っています。
　生活介護事業の契約者は47人で、前年度より1名減となりました。年間の延べ利用者数は9,766人で、前年比
マイナス523人、１日平均で37.6人と前年比1.8人の減した。
　生活支援員・看護職員等は今年度末16.88人で、前年度末より0.4人増えています。なお、生活介護事業の職員
配置基準は13.33人で、基準より3.55人増の職員を配置しました。
　

施設長 サビ管 事務員 生活支援員 医師

配置基準 1 1 1 13.33 1

1

6年度職員数 1 1 17 1

看護職員 栄養士 調理員
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④ 障害支援区分別利用状況：令和7年３月31日現在

⑤ 入・退所の状況：令和7年３月31日現在

（2）【日中一時支援】

　月別利用状況

４．令和6年度の重点課題の結果報告

５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

【施設環境整備】

【安全防災】

平均障害支援区分　全体　区分 5.2
（男性　区分 5.2　　女性　区分 5.4）

0.0 0.20.0 0.0 0.2 0.4 0.2 0.11日あたり利用者数 0.3 0.2 0.0 0.4 0.9

5 8 5 2 1 64

11月 12月

延利用者数 6 5 0 10 20 1 1

22 260

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

21 23 22 22 21 20

1月 2月 3月 計

事業日数 22 22 20 23 22

（２）施設内外の研修等に参加し、より職員個々の支援技術を磨き、利用者の声なき声を拾い、その実現に向け
　　て努めていきます。

　　　　施設外研修に参加してもらった職員の方々には伝達研修を行ってもらい、職員全体の知識向上を図りまし
　　　た。また、利用者の希望実現に向けて活動内容を細分化し、きめ細かいサービス提供に努めました。

（３）職員の細かい気づき力を養い、支援力の向上に努めて行きます。

　　　　まだまだ十分ではありません。令和７年度も目標とさせていただきます。

①

取り組み 結果報告

施設内の老朽化した箇所の修繕。 　自動火災報知機設備・厨房の水道工事・トイレの窓を修
繕しています。

取り組み 結果報告

　定期点検を行い、危険個所への対応を行います。ま
た、年３回の防災訓練を行い、防災に対する意識づけ
をします。

　適性に実施できました。

新規契約 契約の終了

男 女 計 男 女 計

2 2 2 1 3

2 2 2 1 3

区分4 10 3 13 27.7

区分5 6 4 10 21.3

区分6 15 9 24 51.1

計 31 16 47 100.0

2 4.3

障害支援区分 男 女 計 ％

60～69歳 1 1 2 4.3

計 31 16 47 100.0

70歳以上 2

50～59歳 6 1 7 14.9

40～49歳 10 5 15 31.9

　　　　今年度は地域の方を招いて、第一回目となる秋祭りを開催しました。また、活動等でお客様が学園に来る
　　　ことはありませんでしたが、お小遣い外出等で地域に出掛けるチャンスを増やしています。

（１）地域との交流を深めることにより人脈を広げ、利用者から出かける、学園に招く等活動の幅を広げ、更な
　　る活性化を目指します。
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① 防災訓練

② 負傷・事故等の発生状況　　　発生件数 件

③ ひやりはっと報告 発生件数 件

④災害事故等の発生状況 発生件数 件

【個別支援計画】

① 給食　

【食事の状況】

【給食数】

② 健康診断　

日 希望者（34名） 胸部X線検査

29 日 希望者（35名） インフルエンザ予防接種

東条病院

9 月 30 日 全利用者

東条病院

12 月 17 日 希望者（9名） コロナワクチン接種 東条病院

12 月 10 日 利用者（26名） 問診、尿検査、血液検査、血圧測定 東条ﾒﾝﾀﾙHP（嘱託医）

11 月

実施年月日 対象者・人数 検査等内容 実施病院等

4 月 9 日 利用者（24名） 問診、尿検査、血液検査、血圧測定 東条ﾒﾝﾀﾙHP（嘱託医）

5 月 30 日 全利用者 検便 有研

検便 有研

6 月 19

朝食 昼食 夕食 合計

利用者 9709人 9709人

食事単価 855円

全粥 きざみ食 減塩食

流動食 潰瘍食

ペースト 1 ペースト 1

五分粥

　利用者のニーズや学園での生活をどの様に送ってい
くか、将来を見据えて相談支援専門員と一緒にモニタ
リングを行い、利用者本人が適切な支援を受けられる
内容を検討しています。

　利用者のニーズにより添えるよう少人数で出掛ける、個
別での対応を行う等、活動内容を工夫して個人へのアプ
ローチを増やしています。

主食 副食 治療食

種類 人数 種類 人数 種類 人数 種類 種類

白米 46 軟菜 糖尿食

活動ルーム内の落薬を職員が見つける。

2 月 13 日 公用車内に薬が１錠落ちているのを、利用者が見つけ教えてくれる。

0

　車両事故は２件ありました。未舗装路で石を踏んでしまいパンクする、すれ違いが出来ない細い道で対向車が
来ており、バックしたところ電柱に擦ってしまう事故がありました。

取り組み 結果報告

3 月 19 日 利用者の単独外出を厨房職員が見つける。

   その他の事故として、公用車両のドアに利用者の手を挟んでしまう、保健室ベッドで寝ている利用者がベッド
より転落、職員室で横になって寝ていた利用者の脚に躓いてしまう、活動ルーム内に服薬が落ちており服薬して
もらう事故がありました。

23

　利用者が、一人乗車していないにもかかわらず送迎に出発してしまう、クッキング時にキッチンペーパーの端
に火がついてしまう、ロビーの扇風機が動かなくなりコンセントを抜くとショートしてしまった、リフトワゴン
での送迎時に車椅子止めのフックが緩んでおり車椅子が傾いていた等の報告が上がっています。前年度より２３
件減りました。

1 月 20 日

○ ○ ○ ○ ○ ○ 12

8

0

消防器具設備点検 ○ ○ ○ ○

発生日 事故等の状況

5 月 22 日 公用車内に利用者一人残したまま、昼食準備に入ってしまった。

○ ○

消火 ○

訓
練
内
容

避難 ○

○ 3

○ 3

消防署の立会 ○

○

○

○ 3

救助 ○

○通報 ○

10月 11月 12月

3○

計

訓練実施日 12日 18日

9月

○

11日

3月4月 5月 6月 7月 8月 1月 2月

27



③ 衛生管理　

④ 活動　

⑤ 行事　

（２）職員に関する事項

【人事管理】

【福利厚生】

【会議】

① 職員会議　

1 月 7 日 14名 人事について・活動について・感染症予防チェックリスト集計・成人式について

2 月 4 日 １４名 次年度の予定・災害について・各係の反省及びまとめ
3 月 4 日 １２名 担当・組織図・行事・人事について・補正予算及び事業計画について

10 月 1 日 １4名 開園記念について・自己点検チェックリスト・法人合同研修について

11 月 5 日 14名
活動について（クリスマス会・グループ遠足・成人式等）・身体拘束について
（チェックリスト集計報告）

12 月 5 日 1３名 クリスマス会について

7 月 2 日 １４名 暑さ対策・アサーションについて・活動について
8 月 6 日 15名 自己点検チェックリスト・活動について・開園記念、秋祭りについて

9 月 3 日 １４名
リスクマネジメントについて・活動について・身体拘束について・開園記念と
秋祭りについて

5 月 14 日 １５名 事業報告・活動（秋祭り　グループ遠足）・感染対策委員会・お小遣い収支報告

実施年月日 対象者・参加人数 内容

12 月 14 日

6 月 4 日 １4名 人事評価シートについて・活動について

クリスマス会 活動ルーム

取り組み 結果報告

　職員面談の実施 　年間３回の面談を行い、人事評価シートの項目だけに拘
らず、職員の業務中に対する不安等も聞きました。

特に記載すべき事項はありません。

4 月 2 日 １３名
非常災害継続計画について（BCP）・事業計画・次期当初予算・互助会収支決
算報告

毎月1回 浄化槽保守点検 異常なし 新倉

【月曜日、火曜日、木曜日、金曜日】

グループ名 活動内容

ジョブフィールド
ひまわり美容室前花壇整備　花の収穫　柿の渋抜き（柿収穫含む）　コキア収穫　千日紅収穫　お小
遣い外出　畑整備　ひまわりの写真撮影　ポップコーン収穫　足浴　果樹剪定　七夕装飾作り　小豆
定植　ジャガイモ定植　さつまいも定植　堆肥作り

にじいろのはな
クリスマス装飾　折り紙装飾（季節物）　ちり花　塗り絵　スクラッチアート　秋祭り装飾　　ハロ
ウィン装飾　あおいそら出品作品作りと梱包　紙すき　風鈴作り　マッサージ　トランプ　干支作品
作り

日 衛生害虫駆除 害虫の棲息は認められない ハウスガード

9 月 14 日 受水槽清掃 異常なし ハウスガード

12 月 13 日 浄化槽法定検査 適正

良好

千葉県浄化槽検査センター

1 月

11 月 2 日 秋祭り 活動ルーム

エコ・スポ
散歩　ドライブ外出　ゴミ拾い　鴨川七里収穫　お小遣い外出　くす玉作り　日光浴　プール　米ぬ
か回収　初詣

ゆるリラ

音楽（Youtube）　散歩　パズル　クリスマス装飾　クッキング　鴨川七里収穫　マット運動　キー
ホルダー作り　ボール（キャッチボール　ストレッチ等）　ペットボトルキャップを集め江見小学校
へ届ける　PC　ダンス　OTによるリハビリ指導　お小遣い外出　かき氷大会、カラオケ　マッサー
ジ　ビーズ通し　キーボード

実施年月日 内容 場所

10 月 4 日 開園記念 活動ルーム

27 日 水質検査 水質基準に適合 千葉県薬剤師会検査センター

千葉県薬剤師会検査センター簡易専用水道管理状況検査1 月 27 日

実施年月日 実施項目 実施結果 実施業者等

5 月 11
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② ケース会議

【研修】

① 事業所内研修

② 事業所外研修

鴨川グランドホテル

【苦情受付】 件数 件

【地域との交流】

【ボランティア・実習生の受け入れ】

【主な出来事】

3 月 26 日 南総ふれあいコンサート

11 月 2 日 5 ともしびの会・菜の花サポーター

21 日 職員のメンタルヘルス・虐待につながる身体拘束の防止 ｚｏｏｍ　　

年月日 出来事

8 月 26 日 蜜蝋体験・キリハレバレさんライブ

12 月 14 日 3 鴨川イオンクリスマス会参加

1

3 月 20 日 集団指導 ｚｏｏｍ　　 1

2 月

0

月　日 内容

11 月 2 日 秋祭り

受入年月日 人数 団体名等
4 月 29 日 10 天理教鴨川分教会グラウンド草取り

1

1 月 20 日 リーダーパワーアップ研修会（２日間） 鴨川グランドホテル

日 強度行動障害養成研修・実践（２日間） 成田国際文化会館

1

1 月 30 日 虐待をなくすためのチーム作成・合意形成について でいさくさべ

1

2 月 24 日 千葉県知的障害者福祉協会施設長研修（2日間） 1

2 月 18

安房地域生活支援センター 1

8 月 27 日 強度行動障害養成研修・基礎 ふる里学舎蔵波

3 日 千葉県相談支援従事者初任者研修 千葉県教育会館

1

9 月 18 日 千葉県相談支援従事者初任者研修（インターバル研修）

1

10 月 8 日 千葉県相談支援従事者初任者研修 千葉県教育会館 1

10 月

千葉県消防学校防災研修センター 1

7 月 19 日 日中活動支援部会 千葉市文化センター

19 日 千葉県相談支援従事者初任者研修（２日間） 千葉県教育会館

1

7 月 23 日 社会福祉施設の防災講座

1

8 月 21 日 強度行動障害養成研修・基礎 千葉県教育会館 1

8 月

千葉県教育会館 1

5 月 29 日 サービス管理責任者実践研修 千葉県教育会館

1 日 千葉県相談支援従事者初任者研修 ｚｏｏｍ　　

1

5 月 31 日 サービス管理責任者実践研修

1

7 月 18 日 千葉県相談支援従事者初任者研修 四街道市文化センター 1

7 月

実施年月日 研修名 場所 参加人数

4 月 5 日 日中活動支援部会 千葉市文化センター

看護職員 感染症について

1

4 月 25 日 県知的障害者福祉協会総会 千葉市文化センター 1

22 日 １３名 OT

6 月 11 日 １3名

身体拘束について

1 月 14 日 １３名 研修担当 伝達研修（研修報告含む）

10 月

11 月 19 日 １２名 やむを得ない行動の制限について②

1 月 21 日 １３名 食事支援について

実施年月日 対象者・参加人数 講師 内容

4 月 9 日 １１名 研修担当 業務の取り組み見直し

8 月 20 日 １3名 利用者１名のケース検討

9 月 17 日 １３名 利用者１名のケース検討

10 月 16 日 １３名 やむを得ない行動の制限について①

実施年月日 対象者・参加人数 内容

4 月 16 日 １3名 利用者さんの移動時の支援方法

5 月 21 日 １３名 利用者２名のケース検討・グループ討議

6 月 18 日 13名 腎不全と人工透析について
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産

分析

サービス活動収益人件費率 71.62% 職員給与支出計 78,731,850

職員１人当たり人件費 5,035,921 （うち正規職員給与支出） 58,019,397

職員１人当たり給与 4,283,561 （うち契約職員給与支出） 20,712,453

正規職員１人当たり給与 4,463,031 年間平均職員数 18.38

経常増減差額 5,995,247

発生源内部留保額 322,859,335

期首帳簿価額 119,951,479

うち国庫補
助金等の額

30,439,520 　（B）+（Ｄ）

当期増加額 712,398 0

契約職員１人当たり給与 3,849,898 年間平均正規職員数 13.00

正規職員比率 70.73% 年間平均契約職員数 5.38

取得価額 291,409,362 122,160,213 流動負債（Ｃ） 15,923,773

減価償却累計額 172,293,595 93,647,000 次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

経常活動増減差額率 4.58% サービス活動収益計 129,244,889

純資産比率 97.07% サービス活動外収益計 1,775,735

職員１人当たりサービス活動収益 7,031,822 人件費 92,560,231

職員１人当たり経常活動増減差額 326,183

当期減価償却額 5,475,905 1,926,307 現金預金・有価証券（A） 26,048,726

期末帳簿価額 115,187,971 28,513,213 積立資産（Ｂ） 21,000,000

金　額 科　目

ガス料金 326,766 水道光熱費 給食業務委託費 6,600,000 業務委託費

電気料金 1,821,582 〃 車両９台維持・燃料費 8,218,413 車輌費他

水道料金 449,986

0 4.6%

支 出 合 計 133,191,000 133,938,177 -747,177 100.0%

105,673 円

購　入　品 金　額 科　目 購　入　品

実在内部留保額 31,124,953

当期減少額 3,927,796 0 　（A）+（B）-（Ｃ）

事業費支出 17,254,000 16,491,153 762,847 12.3%

事務費支出 10,958,000 10,684,225 273,775 8.0%

その他の支出 1,750,000 1,740,170 9,830 1.3%

〃 サーバー 712,398 固定資産取得

固定資産取得支出 720,000 712,398 7,602 0.5%

積立資産支出 3,200,000 5,700,000 -2,500,000 4.3%

拠点区分間繰入金支出 6,100,000 6,100,000

その他の活動による収入 74,954 23,226 51,728 0.0%

収 入 合 計 133,225,954 134,043,850 -817,896 100.0%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

人件費支出 93,209,000 92,510,231 698,769 69.1%

経常経費寄附金収入 188,000 188,000 0 0.1%

受取利息配当金収入 8,000 6,869 1,131 0.0%

その他の収入 1,790,000 1,768,866 21,134 1.3%

積立資産取崩収入 3,000,000 3,000,000 0 2.2%

鴨川ひかり学園　決算

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

障害福祉サービス等事業収入 128,165,000 129,056,889 -891,889 96.3%
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１．令和６年度総括

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和７年３月31日現在

（１）職員配置状況

（２）職員構成

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況

３．利用者に関する事項

（１）生活介護

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和７年３月31日現在

③ 年齢別利用状況：令和７年３月31日現在
平均年齢： 34.6歳
　男性利用者平均年齢： 34.6歳
　　最年長：59 歳　　最年少：20 歳
　女性利用者平均年齢： 34.7歳
　　最年長： 58歳　　最年少：19歳

計 23 12 35

5.72

14.35

100

6

％

40～49歳 2 0

50～59歳 3 2

28.6

30～39歳 12

計 23 12

年齢 男 女

35 100

10

51.418

20～29歳 6 4

1 2 3 8.6

計

0.0

586 529

54.3

木更津市 3 8.571 2

君津市 19

鋸南町

576 570

袖ヶ浦市 0 0 0

98.1 97.7

24.6 24.5

586

9 1 10 28.6

623延利用者数

25 25 25 25契約者数・定員 25 25 25

6,839

1日あたり利用者数 24.0 24.8 25.5 25.0 25.6

613

24.8

53

管理栄養士・栄養士 1

160代

9

3月

22

25 25

5年以上～10年未満

276

利用率（%） 96.0 99.1 101.8 99.7

24

10月 11月 12月 1月 2月

25

計

事業日数 24 23 22 25

3

3年以上～5年未満 2 1 3

81

8 15 23

計915年以上～20年未満 2

計

11

介護支援専門員

計

1年未満 1 1 社会福祉士

0.301.00 2.70

1 1 1 1

963

44

2年以上～3年未満 1 1

介護福祉士

常勤換算

1 1

1 1

栄養士 調理員

2 嘱託

8.3 必要数

生活介護 施設長 サビ管 事務員 生活支援員 看護職員

6年度職員数 1 13 1 1

医師

配置基準 1 1

管理者 児発管 保育士 児童指導員

６年度職員数

女 計 男 女 計 女

1.00

0.5

3

1.001.000.50

1 1

40代

11.56 0.78 0.91常勤換算

男

計

1

50代

配置基準

2

1

男

3

取得資格

220代 2 2

1年以上～2年未満30代 2 1 3

放課後等デイ

市町村名 男 女 計 ％

102.3 101.9

537

富津市

12 7

10年以上～15年未満 4 1 5

4 4

8 15 23

21 23 25

4月 5月 6月 7月 8月

25

25.5

96.0 97.9

保育士

24.0 24.5

20年以上

看護師・准看護師

1

22 22 23

9月

8

96.2 103.3

24.1

99.2

25.9

568 528 563

25

560

　大きな事故や感染症の大規模なまん延もなく、安定した事業所運営が行なえたと思います。活動面では前年度
よりも施設外に出て活動をする機会が大きく増えました。また地域イベントにも積極的に関わることが出来、そ
の中で以後につながるきっかけも生まれてきました。利用者の皆さんにとってよい出会いや地域との関わりに活
かしていけるよう次年度も注力していきたいです。

湊ひかり学園　事業報告
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④ 障害支援区分別利用状況：令和７年３月31日現在

⑤ 入・退所の状況：令和７年３月31日現在

（２）放課後等デイサービス

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和７年３月31日現在 ③入・退所の状況：令和７年３月31日現在

（3）地域活動支援センターⅡ型

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和７年３月31日現在

③ 年齢別利用状況：令和７年３月31日現在 ④ 障害支援区分別利用状況：令和７年３月31日現在

平均障害支援区分　全体　区分 5.6
（男性　区分　5.4　　女性　区分　5.8）

男性：体調不安定で利用しなくなったため
女性：本人の生活リズムに合わなかったため

1 3 4 1 1 2
1 1 2

276

契約者数・定員 1010 10 10 1010 10 10 10 10 10

69.3

計

6.8 7.7 7.4 6.6

3 17.6

利用率（%）

17 100

23 65.7

計 23 12

24 23 22

4月 5月

区分3 0.0

3月

区分6 13 10

25 24 22 22

男 女 計 男 女 計

23事業日数 25

計

6.5

障害支援区分 男 女 計 ％

3

157 1,914136 142 142

1日あたり利用者数

35 100

11月 12月 1月 2月

新規利用契約 契約の終了

10

6.9

22

6月 7月 8月 9月

6.2 6.5

延利用者数

25.7

8.6区分4 3

区分5 7 2 9

3 4

3

6.87.2 7.4 7.3 7.1

4

3月

1

5.9

計 13

61.8 64.5 64.5 68.3

男 女 計 男 女 計

理由

72.4 70.4

10

164 162 164 151 170 181 169

10月

176

21 23

1

10月 11月 12月 1月

事業日数 24 23

富津市 9

1

袖ヶ浦市 1 0 1

3

5.9

理由

男性：2名　卒業のため　１名　他事業所利用のため
女性：病気でお亡くなりになったため

22 25

契約の終了

12 70.6

君津市 2 2 1

市町村名

73.9

木更津市 1 0

男 女

4

新規利用契約男 女 計

68.3 76.5 73.6 65.6 71.9

％

3 1

20

2月4月 5月 6月 7月 8月 9月

20 20 20 20 20 20定員 20 20 20 20 20

276

計

22 2321 23 25 24 22 22

2.9 2.7 2.7 2.9 2.9 2.8

67 781

1日あたり利用者数 2.9 3.0 3.0 2.8 2.9 2.6 2.8

59 69 69 60 60 63延利用者数 69 69 65 70 61

14.6 14.1

市町村名 男 女 計 ％

40～49歳 1 1 2 50.0

利用率（%） 14.4 15.0 14.8 14.0

0 1 25.0

君津市 2 0 2

2 50.0区分2 2

障害支援区分年齢 男

14.3

袖ヶ浦市 0 1 1 25.0

30～39歳 0 0 0 0.0

13.6

女 計 ％

1

14.5 12.8 13.8 14.4 13.6

男

区分1 1

計 3 1 4 100

女 計

50.0

2 50.0

計 3 1 4 100

10 2 50.0

鋸南町 0 0 0 0.0

葛飾区 1

計 3

％

4 10050～59歳 2

男 女 計
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⑤ 入・退所の状況：令和７年３月31日現在

（4）日中一時支援事業

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和７年３月31日現在 ③ 年齢別利用状況：令和７年３月31日現在

④ 障害支援区分別利用状況：令和７年３月31日現在

４．令和６年度の重点課題の結果報告

男 女 計 男 女 計

新規利用契約 契約の終了

0 0 0 0 0 0

4月 5月

10 10 10 10 10 10定員 10 10

23

12月 1月 2月6月 7月 8月 9月 10月 11月 3月 計

23 276

10

289

23 25 24 22 22 22

0.6 1.0 1.7 1.7

42 41 11 10 40 12

10 10 10

22 25 21

0.5 0.5 1.8

事業日数 24

延利用者数 35 16 8 37 13 24

18.2 5.2 10.5

市町村名 男 女 計 ％ 年齢 男

6.2 10.4 16.8 17.1 5.0 4.5

0.5 1.01日あたり利用者数 1.5 0.7 0.4 1.5

30～39歳 9 6 15 60.0

利用率（%） 14.6 7.0 3.6 14.8

20～29歳 5 3 8 32.0

君津市 5 4 9 36

女 計 ％

0 0 0 0.0

女

富津市 10 2 12 48

1 0 1 4.0

鋸南町 1 1 4.0 50～59歳

木更津市 2 2 8.0 40～49歳

100

障害支援区分 男 計 ％

4.0

区分1

9 25 100 計 16 25

区分2 5 28

山武市 1 1 4.0

計 16

0 1

9

10 4 14 56

70歳以上 1

→職員配置に柔軟性が増したことにより時間的な余裕も出てきて、外部の研修会等にも積極的に参加出来るよう
になったり、活動や行事の事前準備に十分な時間を割けることが増えてきました。

→どのように利用者の皆さんに「活動選択」の提示をしていこうかと職員間で色々と工夫をこらしてやってきま
した。手ごたえを感じられたこともあれば逆の結果になってしまうこともありましたが、この１年間の取り組み
は次年度への糧として活かしていきたいと考えています。またＳＫＹプロジェクトの事業所間の交流研修で職員
の行き来がありました。他事業所の様子や考え方等、関わった職員は大いに刺激を受けていました。

4.0

12.0

0 1 1

1

区分3

2 7

2

　地域の利用ニーズをよくくみ取り、利用者受け入れを積極的に行って適正な利用者数を確保していきます。複
数の事業間　の職員配置を安定させ、円滑な事業展開と収支の安定を目指します。

100

→昨年度より成人、児童それぞれの事業で担当職員を固定しないで組むような取り組みを始めました。それまで
は利用者支援だけでなく付帯業務も縦割りになりがちでしたが、その取り組みも２年が経過し、職員間の情報、
業務の共有が充実して、結果として昨年度よりも安定した利用者の受け入れが行えました。

計 16 9 25

　昨年度からより多くの職員が湊ひかり学園のすべての事業（生活介護、放課後等デイサービス、地域活動支援
センターⅡ型、日中一時支援）に関わるようになり、職員配置に今まで以上に柔軟性が出てきました。本年度は
それぞれの場面でより利用者との関わりを深めていけるよう、各職員の更なる支援技術の向上、感性を磨くこと
を促していきます。

　利用者にやりたい活動を選んでもらう「活動選択」を通して個別支援、個別対応を行い、利用者一人ひとりの
個性、想いを尊重していきます。また利用者に対する「気づき」「発見」から一人ひとりの「可能性」に言及し
て利用者支援に活かしていきたいです。

3

①

②

③

重度心身
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５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

【安全防災】

① 防災訓練

② 負傷・事故等の発生状況　　　発生件数 件

・館内エアコンの入れ替え（12台）

・携帯電話（ドコモ）電波状況調査、対策

・屋外フェンスのペンキ塗布

・厨房、トイレ等、水回り各所の調整、修理

事業所内設備の修理、補修が必要な箇所は早期に対応
していきます。また以前より懸念されていた館内の携
帯電話のつながりにくさについて策を講じていきま
す。

各設備の定期点検、メンテナンスを実施します。

17

7 月 29 日 トイレに向かった利用者がトイレ前で転倒し、額部に裂傷を負った。

・送迎車輛　4台に置き去り防止装置を設置

〇 〇

消火 〇

消防署の立会

〇

〇 〇 12

6

〇

〇

〇

【施設整備】

②

①

11月 12月 1月 2月 3月 計7月

　職員個々の業務に対する「主体性」を大切にしたいです。適切な役割分担と実績（成功体験）から「自信」
「やる気」を引き出し、斬新なアイデアや企画を発信してもらいたいと思います。

→今年度は利用者の活動の場を広げるということで地域イベントへの参加に注力をしました。参加にあたり利用
者が無理なく製作に関われる販売用の製作物の企画にも試行錯誤してきました。また日頃からお付き合いのある
お店等にも声をかけ製作物を置かせてもらい、「納品」「集金」に利用者がお店に伺う、というコミュニケー
ションも定着してきています。

→各係や担当ごとの打ち合わせを密に行い、職員個々の目指したいことやアイデアを役職（主任、主事）が上手
く抽出し、計画に反映出来ています。やりたいことを形にしていくプロセスは大切にしたいと考えています。

結果報告

　Ｓ-Ｋ-Ｙプロジェクトの一環で湊、しずく、あおいそら
の3事業所が合同で初めて地域の大きなイベントに出店参加
することが出来ました。

結果報告

　ご自身でやりたいことを選んでそれを見て確認する、と
いうプロセスでスケジュールの見通しが立ち、視覚優位で
利用者自身が安心した日常が送れました。また、職員の方
もこの取り組みにより利用者の新たな一面を知ったり、気
づきを得ることも増えてきました。

取り組み

〇

8月 9月 10月

・学園入口付近３カ所に防犯カメラを設置

取　り　組　み

訓練実施日 22

4月 5月 6月

4

訓
練
内
容

避難

26

〇

〇

4

〇

〇

通報

消防器具設備点検 〇 〇

4

発生日 事故等の状況

〇

月 オムツ交換で利用者が寝台の上に横になった際に、寝台から転落してしまい額部に擦り傷を負った。

〇 4救助

〇 1

〇

〇

〇

利用者による活動の自己選択の機会を充実していきま
す。

取り組み

地域イベントへの関わりを増やしていきます。

取り組み

・消防設備点検、貯水槽清掃、防災用品の定期メンテナンス

・館内避難設備の点検、メンテナンス

11

〇

〇

21

〇

日 車両のリフトを操作していたところ、リモコンコードをリフト駆動部に巻き込んでしまった。

④

⑤

　利用者に「安心、安全、楽しみ、活気」を提供し続けられるよう環境や設備、活動企画の充実、維持を図りま
す。

1

結果報告

3

5 月 1

日
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③ ひやりはっと報告 発生件数 件

④災害事故等の発生状況 発生件数 件

【個別支援計画】

① 給食　

【食事の状況】

【給食数】

② 健康診断　

③ 衛生管理　

④ 活動　

日 バレンタインデー 事業所内

12 月 24 日 クリスマス 事業所内

2 月 節分（豆まき） 園庭

1 月 18 日 成人のお祝い 事業所内

3 月

日

14

昼食後の余暇時間に不穏になった利用者が周囲の利用者を引っ掻いてしまった。

月

3

内容 場所

内科検診

種類

有研

職員で実施事業所内消毒

事業所内14

実施年月日

2 月

江東微研

ホワイトデー

5 月 30 日 水質検査 指摘事項なし

日 誕生者外出（毎月） 利用者の行きたいお店、場所

日

実施年月日

浄化槽定期点検 マルコー

園庭

10 月 31 日 ハロウィン 事業所内

2 日 生活介護利用者（26）

8 日

月 日 水遊び（夏季：放課後等デイサービス）

インフルエンザ予防接種

日 指摘事項なし 千葉県環境財団23

月 20 健康診断

毎月

7 月

ちば県民予防財団

天羽診療所11 月

浄化槽法定点検

5 日 生活介護利用者（25）、地活利用者（3）

月 18 日 生活介護利用者（25） 内科検診 天羽診療所

朝食

2 4

食事単価 383.7円

対象者・人数 検査等内容 実施病院等

生活介護利用者（22）、地活利用者（3）

7

実施項目 実施結果 実施業者等

減塩食

ぎょうちゅう卵検査、検便（職員のみ）

383.7円

7,791食

6

利用者（生活介護、日中一時）、職員全員日

人数

治療食

5 月 16

合計

実施年月日

7 きざみ食全粥

※経管栄養　1名

ペースト

利用者

潰瘍食 0

学園駐車場内で車両と歩行していた職員が接触し、上半身の軽度の筋挫傷と診断を受けた。

送迎車両を運転中に飛び出してきたイノシシと衝突し車両前方が破損した。

糖尿食 0

主食 副食

種類 人数 種類 人数

五分粥 0 ペースト 2

145

0

白米 29 軟菜 0

9 月 7 日

取り組み

10

結果報告

　選択方法も工夫をして視覚的要素を盛り込んでみまし
た。また事業所内だけにとどまらず、家庭（保護者）、
相談員とも連携させてもらい取り組んできました。

利用者による活動の自己選択を継続して取り組んんでいき
ます。

9 月 25 日 生活介護利用者（21）、地活利用者（2） 胸部レントゲン検査 ちば県民予防財団

10 月

7,791食

天羽診療所月

3

12 月 18 日

毎日

0

ミキサー食

昼食 夕食

　利用者間のトラブル（他害の恐れ）の割合が高めで、利用者同士の距離感に配慮して見守りを心がけました。

日
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⑤ 行事　

（２）職員に関する事項

【人事管理】

【福利厚生】

【会議】

① 職員会議　

② ケース会議

【研修】

① 事業所内研修

全職員

全職員

結果報告

5

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

全職員

11 月

全職員

7 月 26 日

日

10 月

事業所内

事業所内での楽しみごとを増やしていきたいです。 飲料、軽食用の自動販売機を新規で導入しました。既存の
自販機と並んで設置してあり、利用者、職員とも選ぶ楽し
みが増えました。

全職員 1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

実施年月日 対象者

18

2 月 22 日 キッチンカー（天心らんまん）小籠包など、昼食のおかずでいただきました。

取り組み

日

月

日 記念写真撮影会（天羽高校写真部の皆さんによる成人のお祝いの記念撮影） 事業所内

4 月

月

講師

日

28 日

7 月 9～12 日

3 14月

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

8 日

全職員

1 月 24

10

3

日

3

27 日

12

12

1 月 31 日

6 月

12 月 20 日

月

29 日

8 月 9

月 24 日

6月

生活支援員

生活支援員

全職員

外部講師による講話（統合失調症と精神障害者への対応）

事業所内

全職員

全職員

全職員

事業所内

施設長、研修委員

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

虐待防止研修、ＢＣＰ研修（感染症）

生活支援員 施設長、研修委員 ＢＣＰ研修（自然災害）

生活支援員

ＭＴさん、ＩＲさんのケース検討

身体拘束の廃止に向けて

研修委員、看護師

全職員 外部講師による講話（自傷行為とトラウマ）

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

9

13 日

日 全職員

生活支援員

9 月

7～10 日

2 月 28 日

25

12 日月

日

5 月 7～9 日 生活支援員 施設長、主任

動画を見て意見交換「自閉症で避難所に行けない」「強行
の子供を在宅で支える」

研修委員生活支援員2 月 7

生活支援員

ＢＣＰ研修（自然災害）生活支援員

実施年月日 対象者

4

実施年月日 対象者

7 日 生活支援員

11 月

内容

食事支援（嚥下、咀嚼に配慮の必用な利用者）に関するケース検討

法人合同研修

施設長、研修委員

全職員

全職員

＊感染症のため会議を見合せました

事業所内

ＭＴさん、ＡＨさんのケース検討

施設見学（グループホームKala）

場所

月 21 日

1 月

6

内容

取り組み

職員個々の話を聞く機会を増やしていきます。

月 8 日 キッチンカー（Ｇlonz）クレープなど、おやつでいただきました。

　人事評価対象外の職員も含め、全職員との個人面談を実
施しました。

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

4 月 26 日

内容

月 12 日

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

8 月

5 日 開園20周年記念イベント

内容実施年月日

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

4 月 1 日 開園記念日

1．各係、委員会より　　2．役職より　　3．施設長より

結果報告

23

虐待防止研修　グループワーク「虐待に関して日々の業
務の中での振り返り」

日
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② 事業所外研修

（３）全体に関する事項

【苦情受付】 件数 件

【地域との交流】

【ボランティア・実習生の受け入れ】

・ボランティアの受け入れ

・実習生の受け入れ

日 君津栄養士協議会研修会「スパイス＆ハーブを使用した適塩という考え方」 君津健康福祉センター

ＺＯＯＭ

月

1

6 月 4 日 障害者差別解消法について ＺＯＯＭ 1

千葉放課後連　千葉県運営適正化委員会「苦情対応について」 千葉県社会福祉センター 1

15

25

君津健康福祉センター

2

3

日 強度行動障害のある方の支援者に対する研修　実践報告 千葉県教育会館 1

苦情の内容
　利用者の身体状況の変化に配慮が行き届かなかったことに対し
て保護者にお詫びをしました。額部が髪の毛に隠れて確認しずら
い状況でしたが過去にも同様な事例を度々繰り返してしまってい
た利用者であったので、安全配慮、危険予知を十分に気を付けて
対応していくことを再度、保護者によくお伝えし了承いただきま
した。

ＺＯＯＭ 1

君津地区自閉症協会～自閉症児者の子育て、実践から学ぶ～ 君津市周西公民館

ＺＯＯＭ

月 20 日

ＺＯＯＭ 1

3 月 13 日 日本栄養士会Ｅラーニング「日本人の食事摂取基準2025」

対応状況

2 月

日 12/4,9 千葉県強度行動障害支援者養成研修（基礎）

日中活動支援部会研修「現代社会において求められるリーダーとは」 千葉県教育会館 1

2/7,10 あったかふっつエンジョイトーク2024 富津市役所 1

2 月 27 日

教員免許取得希望者への介護体験で１名、大学生を受け入れました。

12 月 12 日 高齢化による嚥下機能低下と食事支援について

ＢＣＰ机上訓練（自然災害編）

3 社会福祉法人の計算書類の見方を学ぶ

月 1

12 月

ＺＯＯＭ

千葉県教育会館、ふる里学舎蔵波 1

1 月 24

月 5 日

3 月

3 月

ＺＯＯＭ

君津栄養士協議会研修会「みんなで防ごう誤嚥性肺炎」

16

日

日

11

日 改正処遇改善加算の仕組み解説セミナー

1

2 月 日

1

日 5領域の療育メニューを解説　～未公表減算にならないために～ ＺＯＯＭ 1

2

日

8

6 月 日

ＺＯＯＭ

1

日

千葉市文化センター

2/5～7　福祉医療機構「事業継続のために知っておくべき固定資産会計」

8/21,22,26, 9/27,30 千葉県サービス管理責任者基礎研修

日

1

7/18, 8/28,29 11/25,26 千葉県相談支援従事者初任者研修 四街道市文化センター、千葉県教育会館

2

7 月 22

8 8/21,8/27　千葉県強度行動障害支援者養成研修（基礎）

月

9

日

7

7 月 26

ＢＣＰ机上訓練（感染症編）

リスクに備えるＢＣＰセミナー

ＺＯＯＭ

ＺＯＯＭ

9月～12月　障害者歯科に関する集団講話　全4回 ＺＯＯＭ

令和6年分所得税の定額減税の仕方

日

月

月

月 日

日

月

6 19月

日

5

5

29

5/11、5/19　精神科領域の栄養管理（統合失調症） ＺＯＯＭ

1

9

月 日

千葉県教育会館 1

1

腸内環境改善を目指す栄養管理

1

1

ＺＯＯＭ

1

千葉県教育会館 1

千葉県教育会館、ふる里学舎蔵波

月 19

日

6 月

企業における防災基礎講座

ＺＯＯＭ 6

富津市ファミリーサポートセンター基礎講習会「心の発達とそのかかわり」

日中活動支援部会定例会、研修会　「福祉事業所でのハラスメントについて」

7 月

1

千葉放課後連　定期総会、研修会

7

15 日

28 日

参加人数

1

5 月 15 日

1

日 実践　人手不足時代のハラスメント対策

月

6 月 20

6

実施年月日

5 月

自閉症連続基礎講座（6月、9月、12月、3月）計6名（契約社員）参加

研修名 場所

2

5 月 13 日 ＺＯＯＭ 1

7

君津文化ホール

家族支援体制整備に関する研修会 千葉県教育会館 1

支援スタッフ部会「精神疾患と知的障害をやさしく理解する研修会」

味の素川崎工場 1

・10月に地域の方からの紹介で君津市周南地区の文化祭に利用者の創作物を出展しました。
・1月の成人のお祝いの際に天羽高校の写真部の皆さんに来園いただき、記念写真の撮影をしていただきました。

21 日

10 月 25 日

11

　生活介護の女性利用者が帰宅した際に額部に腫れがあるの
を保護者が発見されたと連絡を受けました。事業所の方で心
当たりはあるかと聞かれましたが現場の職員の方では額部の
腫れがあったことも気づけておらず、事故の経緯等も断定出
来ませんでした。

千葉福祉園総合訓練センター

9/16～9/20

ボランティアの受け入れはありませんでした。

1

1

千葉総合スポーツセンター 1

11

日

21 日

月

君津保健所管内栄養士協議会研修会（味の素川崎工場見学）

10 月 日 10/22,23 千葉県強度行動障害支援者養成研修（実践） 成田国際文化会館
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【主な出来事】

年月日 出来事

29 日 館内のエアコン12台を補助金の助成を受けて入れ替えを行いました。

12 月 19

12 月

日

12 月 日 12/23～　インフルエンザ　利用者5名、職員2名が感染しました。

9 月 10 日 利用者の活動の充実、支援員の事務作業効率化を考え、タブレットＰＣ3台を導入しました。

事務用パソコン2台、ノートパソコン1台を補助金の助成を受けて入れ替えを行いました。
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産

分析

固定資産取得支出 12,359,215

ガソリン代

ファイナンスリース債務の返済支出 1,222,800 1,222,800 0 0.7%

拠点区分間繰入金支出 6,100,000 6,100,000 0

12,359,215 0 7.5%

93.7%

経常経費寄附金収入 130,000 130,000 0 0.1%

157,901,796

4,457,240

発生源内部留保額

2,040,243 23,257 1.2%

その他の活動による収入 207,084 207,084

比　　率

64.9%

事業費支出 20,486,471 19,969,126 517,345 12.0%

サービス活動収益人件費率 68.56% 職員給与支出計 91,300,024

経常活動増減差額率 9.19% サービス活動収益計 155,505,872

純資産比率

3.7%

支 出 合 計 164,797,584

855,512 0 0.5%

積立資産支出

職員１人当たり経常活動増減差額 608,374 経常増減差額 14,479,295

97.79% サービス活動外収益計 2,096,311

職員１人当たりサービス活動収益 6,533,860 人件費 106,609,222

その他の支出

12,359,215 31,124,953

322,859,335

人件費支出 108,245,720 107,623,222 622,498

2,000,000 1,974,480 25,520 1.2%

855,512

102,100

エアコン　AC-2系統 9,779,000

163,900

4.1%

受取利息配当金収入 56,000 56,068 -68

0 0.1%

湊ひかり学園　決算

積立資産取崩収入 3,000,000 3,000,000 0 1.8%

6,927,866 6,825,766

施設整備等補助金収入 0 5,083,000 -5,083,000 3.1%

3,965,128

0.0%

その他の収入 2,063,500

事務費支出

期首帳簿価額

購　入　品 金　額 科　目 購　入　品

建物 防犯カメラシステム 421,080 器具及び備品

器具及び備品 ガス給湯器

6,600,000 8,900,000

実在内部留保額

差　　異 比　　率

収 入 合 計 164,797,584 165,892,267 -1,094,683 100.0%

その他の活動による支出

正規職員比率 62.18% 年間平均契約職員数 9.00

減価償却累計額 203,093,657 84,737,247 次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

職員１人当たり人件費

当期減少額 2

160,408,031 39,031,619

4,303,462 年間平均職員数 23.80

うち国庫補
助金等の額

4,479,379 （うち正規職員給与支出） 63,691,234

職員１人当たり給与

取得価額 363,501,688 123,768,866 流動負債（Ｃ）

36,057,303

当期増加額

15,923,773

26,048,726

期末帳簿価額 積立資産（Ｂ）

契約職員１人当たり給与 3,067,643 年間平均正規職員数 14.80

車輛費燃料費 PC3台 805,530 器具及び備品

3,836,135 （うち契約職員給与支出） 27,608,790

正規職員１人当たり給与

0 　（A）+（B）-（Ｃ）

当期減価償却額 9,852,978 2,064,734 現金預金・有価証券（A）

165,830,121 -1,032,537 100.0%

62,146 円

電気料金 3,692,417

置き去り防止支援装置 286,715 器具及び備品

-2,300,000 5.4%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額

21,000,000

　（B）+（Ｄ）

障害福祉サービス事業収入 159,341,000 155,375,872

5,039,050

金　額 科　目

水道光熱費 HPサーバー 902,990 器具及び備品

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異
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１．令和６年度総括

（１）職員配置状況

（２）職員構成

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況

３．利用者に関する事項

（１）　　　　　　　　　　　　　　　：事業ごとに記載

① 月別利用状況

安房

君津

市川

松戸

印旛

安房圏域　10名　25.7%
君津圏域　16名　41.1%

男女比　男性25名　６４％
　　　　女性14名　３６％

1 1

25

市原

100.0

2.6市原市

計

延利用者数 1,068 1,096 1,068 1,101 1,081 1,057

1日あたり利用者数

4 10.3

2.61

市川市

千葉市

君津市

1

山武

長生夷隅

四街道市

エリア

2

1 1

15.4

14

2 2

90.493.5 95.4

13,189

9月

36.1

39・40 39・40 39・40

31

36・40 38・40 39・40

1,047 1,183

87.2 88.1

1,086 1,141 1,141

31 30

計

365

90.3 90.5 92.0

34.8 35.2 36.1 36.2

1,120

10

計 13

80代 2

13

3月

31

9

4

21

8月 11月

31 30

1

31 30

5月

事業日数 30

60代 1

1

4月

6

37 50 計

2

1

31 28 31

契約者数・定員 36・39 36・40 36・40 36・40

11 看護師

3年以上～5年未満 1 640代 4

3

計

11 保育士

7 介護支援専門員

20年以上 介護職員初任者研修

10月 12月 1月 2月

1550

2年以上～3年未満

8 5年以上～10年未満 3

70代 1 12 13 15年以上～20年未満 3

6.1

10.9

社会福祉士10代

7

50代 4

20代

1 ２（兼務）

配置基準

10 11 10年以上～15年未満 3 8

11.7

喀痰吸引等研修終了（第２号）

ケアホームCOCO　事業報告

施設長 サビ管 事務員 生活支援員 世話人 世話人（夜勤）

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和7年３月31日現在

取得資格

　高齢になった方や医療的ケアが必要になった方の暮らしをサポートするためには、障害福祉だけでなく、介護
や医療との連携が必要になります。それぞれの専門性を、一人の入居者を真ん中にして、暮らしを組み立てる必
要性を現状のCOCOの入居者をサポートしながら、ひしひしと感じています。介護認定の申請や訪問診療の契約
等、一人ひとりのケースに合わせての連携が取れてきています。本人が望むのならば、最期までの暮らしの場が
少しずつではありますが、現実味を帯びてきています。

1

男 女 男 女 計男 女 計

2

1 7 8 精神保健福祉士

16

館山市

2常勤換算 16.6

1 2

６年度職員数 1 17 18 12

計

2

1

1 2 3 介護福祉士

12

9

2 6

8

30代 1 1 2

4

2

1年以上～2年未満

1年未満 1

袖ヶ浦市

7

4

36

4

37

6月 7月

39・40 39・40

36.8 36.8 37.3 38.1

1 4

1

利用率（%）

市町村名

② 市町村別利用状況：令和７年３月31日現在

3 9 23.1

10.3

1

男 女

2.6

木更津市 2

1

1

5.1

芝山町 1 1 2.6

2

計 ％

1

1

35.6 35.3 35.6 35.5

89.0 88.888.4 92.0

松戸市

4

鴨川市

2 5.1

富津市 6

89.0

5

いすみ市

我孫子市

1 65

2.6

1 2.6

4

2.6

12.8

39

1
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4.令和６年度の重点課題と結果報告

５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

【施設環境整備】

男性入居者平均年齢　52.7歳
　　　　　　　　最年少者　30歳
　　　　　　　　最高齢者　76歳

女性入居者平均年齢　54.7歳
　　　　　　　　最年少者　28歳
　　　　　　　　最高齢者　71歳

平均障害支援区分　全体　区分 5.4
（男性　区分 5.4　　女性　区分 5.3）

男

33 0

　コロナ禍で延期になっていた病院での実地研修を行っています。今年度、喀痰吸引等研修　第２号研修を４
名の職員が終了しています。

新しい地域での暮らしの場の展開

　８ホーム体制になって、君津方面（高齢や医療的ケア）と富津方面との事業の分割を検討していますが、今
年度は、８ホーム体制の運営の安定化を重点的に行っています。内部での職員を分割しての勤務は行っていま
す。

3 9

4

区分5

区分6

女 計 男

　高齢になっても暮らしやすいホーム（バリアフリー）の
３ホーム目を開所しました。女性５名が、穏やかな暮らし
をスタートさせています。

0

①

取り組み 結果報告

　新規ホーム（kala）の開所（５月１日）

女

（３）事業所分割の検討

⑤ 入・退所の状況：令和７年３月31日現在

計 25 14 39 100.0

入所 退所

　女性の住居として新しく開所したkalaですが、医療との連携（訪問診療）が図れています。家庭菜園での野
菜等の栽培はご近所の方とのコミュニケーションの話題になっています。

喀痰吸引の必要な方のサポート体制

計

女

10.3

③ 年齢別利用状況：令和７年３月31日現在

区分4 2 2 10.3

6 18 46.2

43.6

23.1

70歳以上 2 2 4

11 6 17

区分3

計 25

計 ％

60～69歳 6

5

2.6

30～39歳

19歳以下

12

④ 障害支援区分別利用状況：令和７年３月31日現在

区分1

区分2

14 39 100.0

50～59歳 7

40～49歳 5

障害支援区分 男

男年齢

20～29歳

12 30.8

1

計 ％

5

20.5

女

5 12.8

1

3 8

（１）高齢の方の暮らしのサポート

（２）地域住民として暮らす
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【安全防災】

② 防災訓練

③ 負傷・事故等の発生状況　　　発生件数 件

④ ひやりはっと報告 発生件数 件

⑤災害事故等の発生状況 発生件数 件

【個別支援計画】

① 給食　

【食事の状況】

【給食数】

② 健康診断　

③ 衛生管理　

事故等の状況

服薬に関する事故が８０％　落薬や残薬の事故が多い

月 11

種類

糖尿食2

実施結果 実施業者等

300

28,21412,394

1,300

毎月

5 月

4

　入居者の高齢化に伴い、障害福祉のサービスだけでは個々
の暮らしをサポートするにあたって難しい場面が出てきてい
ます。介護保険や医療との連携を含めた支援計画を作成しま
す。

　3名の方の介護認定申請を行い重度訪問介護の利用等を今後検
討していける準備を行っています。医療面でのサポートが必要な
方は訪問診療してもらえるように連携がとれています。

朝食 昼食 夕食

5 月 30 日 浄化槽点検（MOMO　勝手） 良好 千葉県環境財団

人数

20

刻み食

入居者が利用している日中の事業所が行っている健康診断のデータを共有しています。

ペーストペースト

1

浄化槽点検（COCO　ほのか　あけぼの）

良好

中央エンタープライズ

5 月 20 日

日

ホワイト

浄化槽保守点検（MOMO　勝手）良好

消防署の立会

治療食

合計

食事単価

実施年月日 実施項目

21

服薬に関するひやりが６０％

2

500

流動食

減塩食

利用者 12,425 3,395

8

五分粥

全粥

4

浄化槽点検（のどか）

良好

潰瘍食

500

人数

消防器具設備点検

3

新型コロナ感染３件（8/18～9/5　入居者６名　職員３名）（12/26～31　入居者１名）（3/5～17　入居者３名）

6月

22 23

3月9月 1月

消火 〇

　災害時に使用できる発電機を新規ホームに整備しています。両
ホームはガスを使用してのコンロや給湯器を使用していることも
あり、ガスとガソリン両方の燃料を使っての発電ができる発電機
を整備しています。試運転では、ガスを使用しての発電は、とて
も静かだとのことです。

計12月

中旬

〇

3〇

10月

〇(夜間)

通報

7月

下旬

〇

中旬

〇

8月

11

訓
練
内
容

避難

新規ホーム（ima  kala）への発電機の整備

4月

軟菜

2月

13 14

訓練実施日

主食

人数 種類

取り組み

救助

副食

種類

〇

取り組み 結果報告

①

白米

ホワイト

38

5月 11月

結果報告

27 日 浄化槽点検（kala） 良好 ホワイト
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④ 活動　

⑤ 行事　（日帰り旅行）

（２）職員に関する事項

【人事管理】

【福利厚生】

特に記載すべき事項はありません

【会議】

① 職員会議　

三崎

マザー牧場

11 月 28 日 天丼でおなかを満たしてから　お笑いで心も満たして　

月 7 日

月 14 日 東金の日吉神社で願い事　いちごは狩るより　いちごパフェ 東金

2 月 21 日 海南神社で難を解き　マグロを堪能してからのミサキドーナツ

幕張よしもと

6 月 衛生害虫駆除（MOMO　勝手） ハウスガード

良好 千葉県環境財団月 18

8

25 日

月 20 日 三崎のマグロ丼　にじいろさかな号で海中散歩　ドーナツでお茶 三崎

月 17 日

ゆめ牧場でBBQ　あまりの寒さにソフトクリームは断念

餃子を求めてたどり着いたところは　バーミアン　ね 松戸

にやりほっと　ひやり事故報告　身体拘束適正化委員会（事例検討）

にやりほっと　ひやり事故報告　入居者（Tさんのベッドメイキングについて）

にやりほっと　ひやり事故報告　入居者（Mさんの外出について）

にやりほっと　ひやり事故報告　入居者（Tさんゴミ出しとAさん食事記録について）

月に１日の計画有休ができるように勤務を組みましてが、感染症
への対応等がいまだ必要になっており、５日間の休暇はなかなか
とることができませんでした。

月 7 日

11 月 22 日 おかまわりでマグロを探して　寄り道でマーロウプリン 葉山

11 月 日

日月 2310

16

14

2 月

21 日

実施年月日

日

2

2

3

成田航空科学博物館

3 月

日 浄化槽法定検査（kala）

12 月

棲息は認められません　良

餃子を食べたあとは、バームクーヘン　せんねんの木カフェ 木更津

12

1

1 月 31

成田

三崎

成田

内　容

実施年月日 内容 場所

11 月 1 日 ジン　ジン　ジンギスカン　やっぱり　お肉でしょ

城ヶ島のまぐろカツ定食　デザートはフルーツパーラー　フェリー旅

天ぷらそば　カツカレー　天丼　みんなちがってみんないい 成田航空科学博物館

内容 場所

ゆっくりとマグロを堪能　ゆったりと船の旅 三崎

参加人数

浄化槽点検（のどか）

浄化槽点検（kala）

貯水槽清掃（MOMO　勝手） 良好 ハウスガード

8 月 9

良好 ホワイト10

日

①　

②

取り組み 結果報告

9

月

日 浄化槽点検（のどか） 良好 ホワイト

9 月

浄化槽点検（COCO　ほのか　あけぼの） 良好 ホワイト

良好 ホワイト

実施年月日

月

航空博物館でパイロット気分　お昼は成田空港で　お・す・し　

15

14

16

月 24

13 日

4 月 25

1 月 21 日

28 日 成田ファームでいちご狩り　バームクーヘンにバニラアイスで

6 月 27 日

16

日

にやりほっと　ひやり事故報告　日帰り旅行について　虐待防止委員会（研修報告）

6 月 25 日

取り組み 結果報告

入居者の高齢化への対応として、介護スキルアップで
きる研修を定期的（毎月）に繰り返し行い、職員自身
の腰痛予防等にも繋げていきます。

６回をワンクールとした介護技術研修を毎月行い、今年度は、各
項目を２回ほど行っています。同じ研修を複数回行っていくこと
で、すぐに使えるスキル等を現場で試してみる機会が増えていま
す。移乗の方法で本人や介護者の負担軽減になる研修は、スライ
ディングボードの使用等も含めて、スキルアップに繋がっていま
す。

日

5 月 29

9

9 月 12

日 浄化槽清掃（COCO　ほのか　あけぼの） 良好 ホワイト

月

日

9 月 18 日

7

リフレッシュ休暇（盆正月等の長期休暇取得が難しい
ため）

にやりほっと　ひやり事故報告　BCP　感染症マニュアルの確認

日

12
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② ケース会議

【研修】

① 事業所内研修

② 事業所外研修

（３）全体に関する事項

【苦情受付】 件数 件

【地域との交流】

【ボランティア・実習生の受け入れ】

【主な出来事】

日 ゴミゼロ運動参加　各ホームの地域にて

291 月

11 月

喀痰吸引等研修（3/26～28）

月 20

出来事

ありませんでした

3 月 26 日

月 26

日 喀痰吸引等研修（2/20・26） 印西総合病院 1

実施年月日 内容

2

日 新規ホーム「kala」開所　（ケアホームCOCO　８ホーム　定員４０名）

印西総合病院 1

5 月 1

年月日

5

1

2 月 1 日 地域資源の大切さ　あなたのGHは地域に愛されてる？ ZOOM（2/1～28） 1

1 月 24 日 認知症あるいは認知症の疑いのある知的障害者への支援 木更津総合福祉会館

1喀痰吸引等研修（1/16・22・24） 印西総合病院

5 月 日 DWAT活動報告（能登半島地震）

25 日 行動障害の理解と対応

2 月 27

1

木更津総合福祉会館

19

日

印西総合病院 1

4 月 25 日 生活支援員（リフトインストラクター）

生活支援員（リフトインストラクター）

月

11 月 5 日 喀痰吸引等研修（11/5・7・8）

7 月 24

日 虐待防止研修（これって虐待かな？）

食事介助　入浴介助

移乗介助（グループ別実技講習）

排泄介助（実技講習）

23

木更津総合福祉会館 3

日 生活支援員（リフトインストラクター）

7 月

22

6 月 27 日

排泄介助（オムツ交換　体位変換　上方移動）

移動の介助（歩行介助　車いすの介助）

腰痛対策の重要性（腰痛メカニズム　腰痛体操　福祉機器）

15

16

14

日

212 月 1 日 医療的ケアがあっても地域で暮らせる？ ZOOM（12/1～26）

小櫃公民館

14

16

15

生活支援員（リフトインストラクター）

9

3 月 26 日

生活支援員（リフトインストラクター）10 月

9 月 18

日

29 日 生活支援員（リフトインストラクター）

月 12 日

講師参加人数

12 月 11

16 移乗介助（ボディーメカニクス　基礎編　応用編）

1

生活支援員（リフトインストラクター）

実施年月日 研修名 場所 参加人数

日

日

にやりほっと　ひやり事故報告　法人合同研修

にやりほっと　ひやり事故報告　法人合同研修

にやりほっと　ひやり事故報告　入居者（Nさんの居室の鍵について）

5 月

17

2 月 27 日

内　容

Kさんの今後について　関係機関との情報共有

にやりほっと　ひやり事故報告　事業計画の確認

17

15

16

15

にやりほっと　ひやり事故報告　身体拘束適正化委員会（事例検討）

実施年月日

参加人数

5

内　容

3

1 月 16 日

13 日

実施年月日
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産

分析

固定資産取得支出 300,000 114,900 185,100 0.1%

156,940,824 924,786 72.7%

29,723,597 1,843,681 13.8%

その他の施設整備等による収入 30,000 29,700 300 0.0%

積立資産取崩収入

積立資産支出 7,400,000 9,300,000 -1,900,000 4.3%

その他の支出 2,070,000 2,035,041 34,959 0.9%

収 入 合 計 218,913,888 223,572,117 -4,658,229 100.0%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

人件費支出 157,865,610

事業費支出 31,567,278

事務費支出 13,611,000 11,705,124 1,905,876 5.4%

15,400,000 15,400,000 0 6.9%

その他の収入 2,086,780 2,077,940 8,840 0.9%

0 1.1%

受取利息配当金収入 10,105 20,397 -10,292 0.0%

経常経費寄附金収入 2,402,203 2,402,203

　（A）+（B）-（Ｃ）

実在内部留保額

当期減少額

純資産比率 96.74% サービス活動外収益計 2,098,337

次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

経常活動増減差額率 -0.48% サービス活動収益計 206,044,080

218,913,888

購　入　品 金　額 科　目 購　入　品 金　額 科　目

kala発電機 114,900

26,048,726

支 出 合 計

0

100.0%

年間平均正規職員数

322,859,335

15.66

期首帳簿価額 103,967,466

器具備品

職員１人当たり経常活動増減差額 -27,991

4,460,345 （うち正規職員給与支出） 74,627,123

契約職員１人当たり給与 3,218,398

経常増減差額 -991,153

（うち契約職員給与支出）

45,379,000 流動負債（Ｃ） 15,923,773

正規職員１人当たり給与 4,765,461 年間平均職員数 35.41

サービス活動収益人件費率 76.65% 職員給与支出計 138,190,479

職員１人当たり人件費

3,902,583

0

7,652,631 円

320,656 現金預金・有価証券（A）

職員１人当たりサービス活動収益 5,818,811 人件費 157,940,824

31,124,953

215,919,486 2,994,402

8,049,640

発生源内部留保額

正規職員比率 44.22% 年間平均契約職員数 19.75

職員１人当たり給与

減価償却累計額 151,980,350 43,934,615

うち国庫補
助金等の額

1,765,041 　（B）+（Ｄ）

当期増加額 114,900 0

当期減価償却額

21,000,000

取得価額 248,013,076

63,563,356

期末帳簿価額 96,032,726 1,444,385 積立資産（Ｂ）

比　　率

障害福祉サービス事業収入 198,984,800 203,641,877 -4,657,077 91.1%

本年度決算額 差　　異

ケアホームCOCO　決算

科　　　目　　　名 本年度予算額

2.8%拠点区分間繰入金支出 6,100,000 6,100,000 0
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１．令和６年度総括

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和７年３月31日現在

（１）職員配置状況

（２）職員構成

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況

３．利用者に関する事項

（１）生活介護

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和７年３月31日現在

配置基準 1 1

職員数 1 1

常勤換算 1 1 1

1 1

圏域別
安房郡市　　　７人（男　６人　女　１人　19.4％）
君津郡市　　１8人（男１２人　女　6人　  50％）
他千葉県内　１１人（男　６人　女　５人　30.6％）
県外　　　　　０人（男　０人　女　０人　　０．０％）
男女比
男性利用者　２4人　６6．7％
女性利用者　１2人　３3．3％

市原市 1 1 2.8

鴨川市 4 1 5 13.9

千葉市 1 3 4 11.1

市川市 1 1 2.8

館山市 2 2 5.6

木更津市 3 1 4 11.1

松戸市 1 1 2.8

32.3 32.5 33.1 30.4 31.8

利用率（%） 96.2 92.4 90.8 92.4 91.7 89.0 90.9 92.2 92.9 94.4 87.0 90.9

市町村名 男 女 計 ％

81.2

1日あたり利用者数 33.7 32.3

35 35 35 35 35 35 35

延利用者数 741 744 699 744 625 706 748 700 710 715 661 700 8,493

35 35

31.8 32.3 28.4 32.1 31.2 31.8

10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

事業日数 22 23 22 23 22 22 24 22 22 22 20 23 267

定員 35 35 35 35

60代 3 3 10年以上～15年未満

3 3 介護職員初任者研修 3 2 5

計 13 10 23 計 13 10 23 計 15 20 35

3 1 4 看護師・准看護師

7 保育士 1 2 3

4月 5月 6月 7月 8月 9月

1 1

70代 0 15年以上～20年未満 1 1 2 強度行動障害支援者養成研修 6 8 14

80代 0 20年以上

介護福祉士

1 1 2 精神保健福祉士 1 2

30代 2 1 3 2年以上～3年未満 2 2

0 介護支援専門員 1 1

50代 3 5 8 5年以上～10年未満 2 5

1 4 5

40代 5 4 9 3年以上～5年未満

男 女 計 男 女 計 取得資格 男 女 計

10代 0 1年未満 3 社会福祉士 3 1 4

20代 0 1年以上～2年未満 1

1

医師

配置基準 1 1 8

1 1

必要数

嘱託

常勤換算 1 15.40 1

職員数 2 16

2

放課後等デイ

太陽のしずく　事業報告

　今年度は今まで広く種をまいてきたものが、少しずつ芽が出てきたような実感が得られた一年となりました。S-
K-Yプロジェクトとして活動を続けてきた中で、太陽のしずくで薪割りのジョブを事業所の枠を超えて、みんなで
活動することができました。また、ご近所の親子がふらっと遊びに来て、一緒に薪割りをやったり、大分地域の中
に溶け込めてきたと思います。
　しずく村でのイベント『しずく村フェスタ』も定着してきました。太陽のしずくに関わってくれた人たち（地域
の方、ジョブで繋がった方、近所の子どもたち、チームどろん子の卒業生など）が自分たちでイベントを更に盛り
上げるような提案や取り組みをしてくれました。
　また、今年初の取り組みとしては、児童と大人で合同のイベントを年間通じて行ってきました。納涼祭やクリス
マスパーティーなど、大人から児童へ、児童から大人へと、今までにない関わり方を見ることができ、新たな気づ
きとなりました。
　高齢化による身体機能の衰えが驚くほど早く、機能維持、健康維持に関する取り組みが、今まで以上に重要な課
題となってきました。

生活介護 施設長 サビ管 事務員 生活支援員 看護職員

施設長 児発管 保育士 児童指導員 指導員

3
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③ 年齢別利用状況：令和７年３月31日現在

④ 障害支援区分別利用状況：令和７年３月31日現在

⑤ 入・退所の状況：令和７年３月31日現在

（２）日中一時支援

① 月別利用状況

（３）放課後等デイサービス

① 月別利用状況

全体利用者平均年齢：47.9歳

男性利用者平均年齢：48.2歳
（最年長者　75歳　　最年少者　22歳）

女性利用者平均年齢：48.4歳
（最年長者　71歳　　最年少者　19歳）

平均障害支援区分　全体　区分 5.5
（男性　区分 5.5　　女性　区分 5.5）

7.01日あたり利用者数 8.2

145

72.8

10 10 10 10 10 10

7.2

男

0 1 1 0 0

利用契約解除者

女 計

4月 5月

男 女 計

6月 7月

10

175 152

4月 5月

22 23

3

0

22 24

1月 2月

23

0

267

252

4 12

8月 9月

5

3

計

22

3

9月 10月

2月 3月 計

3

8月

2222 20

3

22 22

11月 12月 3月

139

1日あたり利用者数 0.0 0.0

20 23 19

161 150

0.20.0

10 10

0

33 3

0.0

7.3

利用率（%） 81.8 70.5 65.5 69.1 76.3 71.0

0.0 0.0 0.0 6.7 7.2

21

0.0

10

1,834

6.9

131

0.0 0.0

7.7

69.5

7.0

21事業日数 21

69.0

4.2

0.0

利用率（%） 0.0 0.0 0.0 0.0

10

0.0 0.1 0.0

148延利用者数 180

定員

10月 11月 12月 1月

1.5

10

0.20.0

6月 7月

159 145 149

23 22

20 20

0.0

7.5

0 0 0

7.6

10

21 21

76.1 72.4 76.7

00 0

33 3 3

6.6 6.9 7.6 7.1

75.0

延利用者数 0

0

区分3 0 0 0 0

14 7 21 58.3

計 24 12 36 100

区分4 1 1 2 5.6

新規利用契約者

定員 3 3

区分5 9 4

0

23事業日数

区分1 0 0 0 0

区分2 0 0

区分6

60～69歳 4 2 6 16.7

70歳以上 2 1 3 8.33

計 24 12 36 100

障害支援区分 男 女 計 ％

13 36.1

7 19.4

30～39歳 4 1 5 13.9

％

40～49歳 2 0 2

50～59歳 8 4 12 33.3

19歳以下 0 1 1 2.78

20～29歳 4 3

5.56

1 1 2.8我孫子

年齢 男 女 計

四街道市 1 1 2.8

いすみ市 2 2 5.6

芝山町 0 0.0

計 24 12 36 100

君津市 4 1 5 13.9

富津市 5 4 9 25.0
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② 市町村別利用状況 ③ 年齢別利用状況

④ 療育手帳区分別利用状況

⑤ 利用の状況

４．令和６年度の重点課題の結果報告

５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

【施設環境整備】

0

誰かが困っていたり、悩んでいる時に職員同士で声を掛け合えていたと思います。自分のできること、苦手な
ことをオープンにできる環境であったと思います。一方で、業務に一生懸命だからこそ、気持ちの折り合いを
つけることが難しい場面もありました。

男 女 計 年齢 男

0 11

市町村名 ％

君津特別支援学校 0 0

福祉車両車購入 車椅子をご利用する利用者の送迎に役立っています。

②

取り組み 結果報告

計

0

9 4 13 100.0 7～9歳 4

％女

1 1 7.7

富津市 1 5 38.5

君津市 0 0 0 0.0 10～12歳

9 4 13 100

2 3 5 100

2 1 3 23.1

16～18歳 3 1 4 30.8

計 9 4 13 100 13～15歳

B-2 0 2 2 40.0

計

0

環小学校 1

A-2 0 0 0 0.0

B-1 2

0 0 0 0.0

0 0

1 3 60.0

計

0 1

0 0

障害支援区分 男 女 計 ％

A-1

計

学校 男 女 計 男 女 計 本人就労の為 1

新規利用契約者 利用契約解除者 退所理由 男 女

計 1 0 1 2

（３）『お互い様』『おかげ様』を合言葉にお互いに支え合い、助け合い、尊重し合える集団を目指し、風通しの
     　よい職場風土を作ります。

①

0 2

２階倉庫の整備

天羽中学校

天羽小学校 0 0

0 1

0 1 0

0

結果報告

（１）しずく村を中心にした更なる地域の方との関わりを模索していきます。（認知症カフェ等）

地域の民生委員さんから要望がありました認知症カフェについては、利用者さんがどのように関われるかがイ
メージできずに、話を進めることができませんでした。しかし、『しずく村フェスタ』では、新たに地域の方
から声を上げてくれて、様々なイベントや出店をすることができました。

（２）別館建替計画の方針を太陽のしずく全体で検討していきます。

『別館建替プロジェクト』を発足しました。職員全体からアイデアや活用方法などを募り、プロジェクトメン
バーでブラッシュアップしていくという作業を行いました。検討内容については職員会議で周知したり、ファ
イルで閲覧できるように共有化を図りました。

物品の所在場所が分かりやすくなり、管理しやすくなりま
した。

0 0 0 1

取り組み
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【安全防災】

① 防災訓練

② 負傷・事故等の発生状況　　　発生件数 件

③ ひやりはっと報告 発生件数 件

④災害事故等の発生状況 発生件数 件

【個別支援計画】

① 給食　

【食事の状況】

ペースト 該当者なし ペースト 該当者なし

種類種類 人数 種類 人数 種類 人数

軟菜 該当者なし

該当者なし 潰瘍食

減塩食 該当者なし

種類

白米 31 糖尿食 該当者なし

　生活介護は、加齢や身体機能の低下に伴う転倒や転倒に繋がる可能性があるヒヤリが多く上がっていました。
歩行に不安がある方については、見守りや付き添いを行っている為、大きな事故に繋がることはありませんでし
た。また、携帯電話の持ち忘れや利用者の方のバッグを持ち忘れてしまうといった｢うっかり」という事案も多く
見られました。
　放課後等デイサービスは、外出先で活動をしている際の転倒、接触といったヒヤリが多く上がっていました
が、常に注意喚起は行っているので、どれも軽微なもので済んでいました。

副食 治療食

流動食 該当者なし

全粥 5 きざみ食 8

真夏の厳しい日差しの中でも利用者の方が過ごしやすくな
りました。

富津消防や地域の方と連携した防災訓練の実施

6月 7月 11月 12月 1月

2

2

〇

取り組み 結果報告

0

2月

③

取り組み 結果報告

しずく村に開閉式の日よけ取り付け

救助

〇

8月 9月

普段体験することが出来ない煙体験に参加をした地域の
方々は、楽しみながらも、実際に煙に巻き込まれる怖さを
感じていただいています。また非常食炊き出し訓練では、
薪に火をつけて寸胴でレトルト食品を５０食温めることの
難しさを体験することができました。

10月 3月 計4月 5月

消防署の立会

11日 04日

3

〇

訓
練
内
容

避難 〇

〇

〇

訓練実施日 17日

〇〇

通報

消火

〇

〇

発生日

◎

主食

事業所内の縁石にタイヤを擦ってしまい。タイヤに大きな傷を付けてしまう。

7

　職員全体で取り組むことにより、様々な意見が生まれ、
書類を作成するだけではなく、職員一人ひとりが利用者の
方に対する取り組みを共有することが出来ました。

事故等の状況

〇

月 26 日 駐車しようと切り返しをしている際に、左側ドアを擦ってしまう。

〇〇

8 月 19 日

・強風時に外トイレの扉が枠ごと破損してしまう。

〇 ◎

1

結果報告取り組み

7 月 4 日

145

対向車を避けようとして、車道の左に寄ったところ、側道にタイヤが落ちてしまう。

1

消防器具設備点検 〇 〇

　利用者の担当職員とサビ管のモニタリングだけでは
なく職員全体で支援を見直す機会を設ける。
　また職員会議の場で、小グループ毎に個別支援計画
を考え、作成をする。

8

月 5 日 マイクロバスのドアから転落をしてしまい、右側額を強打。挫傷、擦過傷を負ってしまう。

五分粥 該当者なし

〇 12

6
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【給食数】

② 健康診断　

③ 衛生管理　

④ 活動　

内容 場所

『ケアホームCOCO』のシーツ洗濯、干し、たたみ仕上げ、納品、
アイロンがけ、必要物品購入

ビーチ
コーミング

どんぶらこ

1

湊海岸

マルコー

真福寺

夕食

ぷちさぽ

日 浄化槽点検（本館）

日 にこちゃん喫茶害虫駆除 良好

マルコー

良好

日 浄化槽点検（別館・望井の家）

サイクルリ

にこちゃん喫茶の営業、仕入れ、市内外のイベント出店、レジス
ター操作、洗いものなど後片付け、必要物品購入他

東条メンタルホスピタル4 月

浄化掃点検（本館・別館・望井の家） 良好 マルコー

良好

胸部X線
ちば県民保健予防財団
天羽診療所

10

地域の高齢者の買い物同行、銀行への同行、お庭の整備

2

Oh！太助

実施年月日 実施項目 実施結果 実施業者等

天羽診療所　今村医師＊２ヶ月１回

5

食事単価 500 500

利用者

月

利用者 医療健康相談（往診）

検便（便培養）利用者（36名）・職員

活動名

9 月 5

月 23

缶やペットボトルの洗浄、つぶし、分別、必要物品の購入、道具洗
い、回収業者へ納品、ふる里学舎にキャップ納品

湊地区、豊岡地区の個人宅、
吉田屋他

にこちゃん喫茶、珈琲工房や
まぐち、市内スーパー等

マルコー

5

浄化槽点検（別館）

6

真福寺

11 月

日 良好

日 浄化槽点検（望井の家）

月

8,448

実施年月日 実施病院等

利用者　（36名） 採血・検尿・便潜血

きゅっと
きゅっと

お弁当箱洗い、すすぎ、拭き仕上げ、業者へ納品、必要物品の購入

市内外ホームセンター、上総
湊海岸、サンビレッジ、グラ
ンドーム

岡村弁当、太陽のしずく、コ
メリ、セブンイレブン

シズティー

お寺の清掃や草取り

日 にこちゃん喫茶害虫駆除 良好

月 5 日 浄化槽点検（本館・別館）

海岸清掃、創作活動の材料集め

18 日

4 月 14

15

マイクロ

良好

有研

ダスキン

8 月

日 利用者（36名）・職員

5

どんぐりの郷、シルバーヴィ
ラージュ、セブンイレブン
（川名・金谷）、岡本産業、
ふる里学舎他

市民の森 草取り等の環境美化活動

4

2

佐貫地区個人宅清掃等　新舞子個人宅清掃等 個人宅

市民の森

太陽のしずく、各グループ
ホーム、コメリ、コインラン
ドリー

作品作りや創作活動（ビーズアクセサリー、薪割り他）、材料集
め、材料購入他

にこちゃん
喫茶

マルコー

有研

ダスキン

月 28 日 利用者（30名）

朝食 昼食

対象者・人数 検査等内容

合計

検便（便培養）

15 日

10 日

9 日

良好 マルコー

必要物品等購入 市内外ホームセンター他

月
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⑤ 行事　

（２）職員に関する事項

【人事管理】

【福利厚生】

　 特別に記載すべき事項はありません。

【会議】

① 職員会議　

6

1 日

月

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

全職員（18）

10

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

12 月 5

日 オープンデー　（しずく村フェスタ）

11

月 7

月 17 日 オープンデー　（外出） マザー牧場

9

実施年月日

太陽のしずく　しずく村

3 日

6 日 オープンデー　（カラオケ、外食　等）

場所内容

オープンデー　（外食）

太陽のしずく

8

太陽のしずく

君津市内　等

駅の駐輪場清掃、草刈り、落ち葉掃き
上総湊駅、竹岡駅

7

君津市内　等8

5 月 11 日

オープンデー　（にこちゃん喫茶　7周年） 太陽のしずく　しずく村

公園清掃

日

月

12

取り組み

11 日

全職員（19）

8 月 8 日

月 16

お花見　

木更津市内

日 オープンデー　（カラオケ、外食　等）

5 月 25 日

4

11

月

君津市内　等

オープンデー　（初詣）

オープンデー　（外食）

対象者・参加人数

8

日 オープンデー　（外食）

月 28 日 オープンデー　（カラオケ、外食　等）

8

6

9 月 16 日 納涼祭

オープンデー　（バーベキュー）

日

駐輪場

月

3 月

月

クリスマス会 太陽のしずく　本館

富津市、君津市、木更津市

君津市内

4 月 3

月

全職員（19）3

1 月 22

22

5

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

内容

日 全職員（19）

公園の清掃、草刈り、落ち葉掃き
アウトリガー公園、二間塚公
園

結果報告

30

シーバー
イーツ

郵便配達（法人事業所）、シズティーで作成した販売作品の配達、
売り上げ金の回収（あおいそら）

湊ひかり学園、あおいそら、
郵便局他

日 全職員（18）

7

5 日

実施年月日

日

31

1

太陽のしずく

日

日 水祭り・カレーデー 太陽のしずく　しずく村

月

12 月 25 日

月

3

15

太陽のしずく　本館

鴨川市内オープンデー　（外食）

富津市、君津市、木更津市

7

ジョブお疲れ様会

4 日 全職員（18）

6

5

太陽のしずく　本館

鴨川市内

個別外出（Oneデー）

オープンデー　（外食）

2

月

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

年度初め、中間、年度末と年３回の面談を実施し、人事評
価シート・自己申告シートを中心としつつ、日常業務の振
り返り等を行いました。

9 月

月

6 日月

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

日

月 7

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

1．連絡事項　2．各係委員会より　3．討議事項　4．療育相談関係　5．全体的な視点から

全職員（17）

全職員（19）

9

職員面談の実施

日 新年会

3 月 1 日

全職員（18）

月

月 日

日 全職員（19）

月

日

3

全職員（18）

2

通年

月 日 全職員（18）

6
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② ケース会議

【研修】

① 事業所内研修

② 事業所外研修

（３）全体に関する事項

【苦情受付】 件数 件

【地域との交流】

ぷちさぽ（Sさん）　※毎週火曜日　庭の手入れ

ぷちさぽ（Sさん）　※毎週木曜日　ゴミ回収・買い物同行

毎月

毎月

毎月

毎月

毎月

4

2 月 24 日 TEACCH研修（オンデマンド） 太陽のしずく 5

2 月 19 日 千葉県強度行動障害支援者養成研修（基礎研修）2日目 成田国際文化会館

ぷちさぽ（Hさん）　※毎週木曜日　買い物同行

ぷちさぽ（Gさん）　※毎週月曜日　庭の手入れ・買い物代行　等

2 月 18 日 千葉県強度行動障害支援者養成研修（実践研修）1日目 成田国際文化会館 1

1

1 月 31 日 子ども部会スキルアップ講座 富津市役所 2

1 月 31 日 サービス管理責任者研修（演習） 千葉県教育会館

6

1 月 30 日 サービス管理責任者研修（演習） 千葉県教育会館 1

12 月 26 日 TEACCH研修（オンデマンド） 太陽のしずく

14

1

12 月 12 日 摂食・嚥下に関する基礎知識 東京都千葉福祉園 2

12 月 9 日 千葉県強度行動障害支援者養成研修（基礎研修）2日目 ふるさと学舎　蔵波

12 月 4 日 千葉県強度行動障害支援者養成研修（基礎研修）1日目 千葉県教育会館 1

千葉県教育会館

月 日 千葉県教育会館 1

8

月

1

9 サービス管理責任者研修（演習） 千葉県教育会館

毎月 ぷちさぽ（Sさん）　※毎週月曜日　買い物代行

毎月 百歳体操　※毎週水曜日

10 月 23 日 千葉県強度行動障害支援者養成研修（基礎研修）2日目

日 TEACCH研修（オンデマンド） 太陽のしずく

家族支援体制整備に対する研修

2 日

ぷちさぽ　地域の高齢者の方とバス外出　（第2火曜日）

1

2

ぷちさぽ（Kさん）　※毎週金曜日　買い物同行毎月

TEACCH研修（オンデマンド） 太陽のしずく 7

4

24 日

26 サービス管理責任者研修（演習） 千葉県教育会館

10

11 月 21 日 コミュニケーション実践研修 千葉県教育会館

1

TEACCH研修（オンデマンド）

9 月

月

9

太陽のしずく

20 日

7

千葉県教育会館

11 日 サービス管理責任者研修（演習） 千葉県教育会館

25 日

月

日

21 日 千葉県強度行動障害支援者養成研修（基礎研修）1日目

月

9 月

虐待防止について　（グループワーク）

実施年月日 対象者・参加人数 講師 内容

全職員（21） 鳥海看護師 感染症対策について（動画視聴、ゾーニングについて）

5 月

6

7 月 4 日

月 4 日 全職員（22） 幾野施設長4

日 全職員（2０） 次年度に向けて

6 月

7

6

TEACCH研修（オンデマンド）

サービス管理責任者研修（演習）5

プロジェクトX　（各利用者のニーズの見直し　等）

5

通年 ミーティング参加者

実施年月日 対象者・参加人数 内容

千葉県強度行動障害支援者養成研修（実践研修）1日目 成田国際文化会館

10 月 27

サービス管理責任者研修（演習）

次年度に向けて

11 月 16 日 富津イオン　イベント　にこちゃん喫茶出店

千葉県教育会館 1

内容

1

全職員（22）

0

1

場所 参加人数

4

11 月 12 日

1

月 29 日 太陽のしずく

成田国際文化会館

6

10 月 22 日

日 おらが市　　にこちゃん喫茶出店

幾野施設長

実施年月日 研修名

実施年月日

防災について　（動画視聴、防災クイズ）

月

1

2 月

3 月 6 日 全職員（2０）

日
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【ボランティア・実習生の受け入れ】

　 感染予防のため受け入れはありません。

【主な出来事】

3 月 20 日 日本財団から福祉車両助成

日 別館建て替えプロジェクト発足

毎月 サンビレッジ・グランドーム・株式会社松浦　薪納品　※毎週金曜日

年月日 出来事

9 月 5

シルバーヴィラージュ　リサイクル回収　※毎週火曜日毎月

にこちゃん喫茶　営業毎月
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産

分析

0.0%

科　　　目　　　名 本年度予算額

193,972,569 886,331収 入 合 計 194,858,900

拠点区分間繰入金収入 14,829,000 14,829,000 0

60.6%

その他の活動による収入

事業費支出 19,896,113 18,725,007 1,171,106

29,700 29,700 0

施設整備等補助金収入

117,413,278 764,892

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

1.7%

経常経費寄附金収入 2,805,000

職員１人当たりサービス活動収益 7,852,610 人件費 118,113,278

322,859,335

期首帳簿価額 71,521,876

4,227,956

当期減少額 0 0 　（A）+（B）-（Ｃ）

発生源内部留保額

194,858,900 193,734,634

サーバー 810,473

サービス活動収益人件費率 68.37% 職員給与支出計 99,591,337

職員１人当たり人件費 5,368,785 （うち正規職員給与支出） 94,608,619

当期減価償却額 6,951,682 602,656 現金預金・有価証券（A） 26,048,726

職員１人当たり経常活動増減差額 940,730 経常増減差額 20,696,065

経常活動増減差額率 11.76% サービス活動収益計 172,757,430

うち国庫補
助金等の額

2,632,302 　（B）+（Ｄ）

当期増加額 5,765,576 3,100,000

34,021,186

積立資産（Ｂ） 21,000,000

実在内部留保額 31,124,953

4,526,879 （うち契約職員給与支出） 4,982,718

正規職員１人当たり給与 4,615,055 年間平均職員数 22.00

5,129,646

契約職員１人当たり給与 3,321,812 年間平均正規職員数 20.50

正規職員比率 93.18% 年間平均契約職員数 1.50

職員１人当たり給与

3,718,984 次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

期末帳簿価額 70,335,770

純資産比率 94.15% サービス活動外収益計 3,256,439

取得価額 104,356,956 8,848,630 流動負債（Ｃ） 15,923,773

減価償却累計額

器具及び備品 キャラバンリフトカー

購　入　品 金　額 科　目 購　入　品 金　額 科　目

1,861,642 水道光熱費 昼食代＋おやつ代 4,458,186 給食費

1,124,266 100.0%

237,935 円

支 出 合 計

車輌運搬具

水道料金 336,093 〃 ガソリン代 2,626,119 車輌燃料費

電気料金

積立資産支出 37,900,000 39,690,000 -1,790,000 20.5%

事務費支出 11,250,470 10,498,793 751,677 5.4%

本年度決算額 差　　異 比　　率

その他の支出 1,700,000 1,631,700 68,300 0.8%

人件費支出 118,178,170

9.7%

その他の活動による支出 15,000 10,280 4,720 0.0%

固定資産取得支出 5,919,147 5,765,576 153,571 3.0%

7.6%

障害福祉サービス事業収入 170,547,500 169,961,767 585,733 87.6%

3,100,000 3,100,000 0 1.6%

9,337 1.4%

受取利息配当金収入 27,700 31,016 -3,316 0.0%

100.0%

その他の収入 3,520,000 3,225,423 294,577

2,795,663

太陽のしずく　決算
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１．令和６年度総括

（１）職員配置状況

（２）職員構成

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況

３．入居者に関する事項

（１）　共同生活援助　　

入居者平均年齢　62.7歳

男性入居者平均年齢：5５.2歳　最年少者 46歳　最年長者 66歳
女性入居者平均年齢：72.2歳　最年少者 59歳　最年長者 85歳

16

1配置基準

主幹 計

10代

契約者数・定員 9 9 9 9

事業日数

2 看護師

365

6月

31 30

1

① 月別利用状況

女

22.2

9

25 10年以上～15年未満

16

サビ菅 生活支援員 夜勤者 世話人 事務員

3.85 （0.9） 1.75 0.25

　前年度に比べ外出する機会が増え、コロナ前のような人との触れ合いが出来ました。ただ、入居者の方たちの
年齢も上がり、体力・健康面を考えての外出でした。

　前年度に出来なかった高齢入居者の今後の生活について、介護事業所の見学を行いました。今後、どのような
サポートが必要になっていくかわかりませんが、いろいろと考えていかなければいけません。

1

1 2.7 1.5

1 1 9 5 5 1 1

管理者

55.6

33.3

279 279 252

② 市町村別利用状況：令和７年３月31日現在

1日あたり利用者数 99 9

延利用者数 270

100.0 100.0 100.0

279

210 16 計

3

11

4

9

2

30

4月 5月

市町村名 男

7月 8月 11月

100.0

男 女

3年以上～5年未満 介護支援専門員

男 女

279

社会福祉士

3月

1介護職員初任者研修 1

栄養士

12月 1月 2月 計

介護福祉士

3

40代 1

1

1 2

1年未満

2

60代 2

※ 生活支援員の配置基準は重度障害者支援加算分の加配0.1を含む。管理者はサービス管理責任者を、
主幹は生活支援員を兼務し、現員数計から夜勤者を除く。

　夜勤者を常勤換算すると、生活支援員換算分1.5人、夜間支援分0.9人になる。

100.0

ひなたホームズ　事業報告

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和７年３月31日現在

６年度職員数

計

常勤換算

退職する職員、退所する入居者もなく落ち着いた一年でした。

計

4 6 保育士

1年以上～2年未満 1

計

2年以上～3年未満

2

1 1

精神保健福祉士20代

2

1

30代

取得資格男 女

計 6

80代

6

50代 1 3 5年以上～10年未満 2

70代 2 4 6 15年以上～20年未満

320年以上

2

計10

9 9 9

計 ％

100.0 100.0

31 30

9

270270 279

99

279 270

9

9

3130 31

100.0

3,285

9月

9 9 9

31

9 9

31

9

31 28

100.0

2

10月

279

館山市

年齢 男

100.0 100.0

100.0

2 1 3

5 4

利用率（%） 100.0

女

1 1 11.1

％

9

100.0

50～59歳

2 53鴨川市

9

1

3 1

40～49歳

計

計

南房総市

③ 年齢別利用状況：令和７年３月31日現在

60～69歳

70歳以上

11.1

1 1 2

1

2 22.2

計 5

4 44.4

2

4 9 100.0
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4.令和６年度の重点課題と結果報告

５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

【安全防災】

②負傷・事故等の発生状況　　　発生件数 件

③ひやりはっと報告 発生件数 件

④災害事故等の発生状況 発生件数 件

【個別支援計画】

① 給食　

【食事の状況】

② 健康診断　

訓
練
内
容

①防災訓練

⑤ 入・退所の状況：令和７年３月31日現在

22.2

2

2

入所 退所

％

5 4 9 100.0

0

5月 11月

0

4月

計

33.3

12

8月

避難

救助

計

3

7月 2月

6

○

1月

3

白米 9

種類 人数 種類

取り組み

副食

　日中活動事業所で実施しました。

個別支援計画に基づいて目標の評価、再検討を行い、
よりよい支援方法を探究すること。

消防器具設備点検

日

○

2

日月

　新たな管理者のもと、退職する方もなく事業運営が出来ました。利用者の生活を豊かにするためには、職員
個々の意識が大事なので、個別に話す機会を増やしました。

平均障害支援区分　5.1（男性：5.0　女性：5.3）

（１）新たな管理者のもと、利用者の生活がより豊かになるように、また潤いが増すようにサービスの質の向上に
　　　努めます。

4

1 2

2

区分4

障害支援区分 男 女 計

1

計

1

女

3

23

（２）地域連携推進会議を設置・開催、または設置に向けた準備をします。

44.4

区分5

区分6

男 女 計 男

6月

訓練実施日

発生日 事故等の状況

10月9月

消防署の立会

12月

○

　これといった準備はしませんでした。ただ、安房GH連協の集まりなどで話はしています。また、コロナ前の
ような地域への外出（買い物等）や活動（ゴミゼロ等）に参加し、地域との関りを持ちました。

31

0

〇

○

○

人数

居室で足を滑らせ尻もちをつき、脇腹をぶつける。17

外出機会は増えてきていて、入居者への支援の幅も広がってきて
います。ただ、年齢を考慮した支援も増えてきました。モニタリ
ングや個別支援計画見直しについては、入居者の言葉だけでな
く、言動を見て行っています。

通報

消火

結果報告

1

2

リビングのひじ掛け椅子に薬が１錠落ちていた。

3軟菜

主食

9

5

月 23

3月

④ 障害支援区分別利用状況：令和７年３月31日現在
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③ 衛生管理　

④ 行事　

（２）職員に関する事項

【支援会議】

【委員会等】

【研修】

① 事業所内研修

② 事業所外研修

（３）全体に関する事項

【苦情受付】 件数 件

【地域との交流】

5 28月

26

　月　日

　実施していません。

毎週火曜日 入居者の生活の様子、困難な支援についての対応策検討、諸規程の改定、福祉制度改正他

内　容

委員会等名 内　容

日

２ホーム浄化槽保守点検

異常なし 南房浄化槽サービス

1 南房浄化槽サービス月 30 日

２ホーム浄化槽保守点検

異常なし

実施年月日

8

5 月 30 日

実施年月日 実施項目

5

２ホーム浄化槽保守点検

異常なし 千葉県環境財団

6 月 24 日 生活支援員

7

7

実施年月日

生活支援員

月

月

月

月

虐待防止研修21 日 サビ菅

感染症防止訓練

講師参加人数 内　容

7

感染症委員会

まるあん浄化槽法定検査

異常なし月 28 月 おくにあん浄化槽法定検査

異常なし

千葉県環境財団

実施業者等実施結果

南房浄化槽サービス

月 29 日

日 感染症委員会

日 身体拘束適正化検討委員会

日 7 管理者 非常災害対策訓練

17

BCP

2 身体拘束について

日 感染症委員会

虐待防止委員会

20

日

感染症発生時・非常災害対策研修

虐待防止について

災害対策検討委員会

BCP

7 月 2

日 安房GH連協の人材定着、育成について

実施年月日 研修名 場所 参加人数

8 月

日

6 月 19 日 6 感染症発生時研修

17 日12

9

BCP

8

7

16

6

7

虐待防止研修8 月 23 日 サビ菅

9 月 20 日
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11 月 27

虐待防止研修

虐待防止研修

1

日

月 日 サビ菅

感染症（BCP）訓練管理者

3 月 12 日 サビ菅

1

17 月 18 日 安房GH連協の個別支援計画について 菜の花ホール

菜の花ホール8 月 28

10 月 24 日 自立支援協議会合同研修 三芳農村改善センター

22 日 強度行動障害実践研修 成田

1

館山コミュニティーセンター 1

1

2 月 20 日 安房GH連協のBCPについて

10 月

館山コミュニティーセンター 1

12 月

9 月 25 日 労災防止講習会

19 日 安房GH連協の世話人研修（食事について） 菜の花ホール

1

3 月 15 日 千葉県教育会館 1

苦情の内容 対応状況

ホームの敷地から出てきた職員の車とぶつかりそうになる。職員は
そのまま何事もなかったかのように行ってしまった。

管理者が相手方宅に行き、謝罪。全職員へ気
を付けるよう周知。

　地区のゴミ拾い、草取り、ドブ掃除に参加（職員と入居者）

9 月

生活支援員 感染症防止訓練（手洗い等）

8 月

強度行動障害実践報告会研修

14

15
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産

分析

ひなたホームズ　決算

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

純資産比率 96.04% サービス活動外収益計 525,943

0

0 0

減価償却累計額 11,622,395 3,006,787

547,223

940,494

実在内部留保額 31,124,953

当期減少額

期末帳簿価額 472,426 79,551 積立資産（Ｂ）

発生源内部留保額

水道光熱費 水道料金 349,630 水道光熱費

電気料金 642,931 水道光熱費 サーバー

金　額 科　目

ガス料金 192,078

322,859,335

35,309,779 118,771 69.8%

4,491,549 371,561 8.9%

-22,700 1.0%

取得価額 12,094,821 3,086,338 流動負債（Ｃ）

5,673,970 年間平均職員数 8.00

35,409,779

職員１人当たり経常活動増減差額 656,748

4,426,222 （うち正規職員給与支出） 17,021,911

サービス活動収益人件費率 69.81% 職員給与支出計 31,688,796

職員１人当たり人件費

経常増減差額 5,253,986

5.00

職員１人当たり給与 3,961,100 （うち契約職員給与支出）

正規職員比率 37.50% 年間平均契約職員数

15,923,773

うち国庫補
助金等の額

122,940 　（B）+（Ｄ）

当期増加額 79,155

契約職員１人当たり給与 2,933,377 年間平均正規職員数 3.00

14,666,885

次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

26,048,726当期減価償却額

正規職員１人当たり給与

21,000,000

100.0%

813,995 円

43,389 現金預金・有価証券（A）

職員１人当たりサービス活動収益

51,219,330

購　入　品 金　額 科　目 購　入　品

6,340,198 人件費

経常活動増減差額率 10.25% サービス活動収益計 50,721,586

79,155 器具及び備品

50,568,864 650,466支 出 合 計

　（A）+（B）-（Ｃ）

期首帳簿価額

その他の収入 500,000 522,700

135,330 135,330 0 0.3%その他の施設整備等による収入

障害福祉サービス事業収入 50,580,000 50,721,586 -141,586 98.7%

受取利息配当金収入 4,000 3,243 757 0.0%

261,989 10.0%

人件費支出 35,428,550

100.0%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

51,382,859 -163,529

1.0%

固定資産取得支出

積立資産支出 5,100,000 5,100,000 0 10.1%

その他の支出 500,000 522,700 -22,700

0 79,155 -79,155 0.2%

事業費支出 4,863,110

収 入 合 計 51,219,330

事務費支出 5,327,670 5,065,681
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１．令和6年度総括

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和7年３月31日現在

（１）職員配置状況

（２）職員構成 嘱託除く

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況（重複あり）

特別支援教育
療育アドバイザー

（嘱託）

‐

（2）

臨床心理士
公認心理師

3 1

ほうきぼし　事業報告

職員数 1

配置基準

基幹相談 管理者 社会福祉士 作業療法士

自立生活援助 管理者 サービス管理責任者 地域生活支援員

配置基準 1 1 1

計 取得資格男 女 計

職員数 1 4

常勤換算 3.4

計画相談 管理者 相談支援専門員

※計画相談、自立生活援助
　相談支援専門員、地域生活支援員、サビ菅兼務

配置基準 1 1

1

常勤換算

男 女

3

職員数 1 1 3

常勤換算 0.3 0.3

0 1 1 精神保健福祉士 1 2

1 社会福祉士 2 4 6

20代 0 0 0 1年以上～2年未満

男 女 計

10代 0 0 0 1年未満 0 1

2 3 保育士 0 2 240代 2 3 5 3年以上～5年未満 1

0 1 介護福祉士 1 2 330代 1 1 2 2年以上～3年未満 1

0 1 臨床心理士/公認心理師 1 0 160代 0 1 1 10年以上～15年未満 1

2 2 作業療法士 0 1 150代 1 1 2 5年以上～10年未満 0

16

0

相談支援専門員 4 4

計 4 6 10

計 13

80代 0 0 0 20年以上 0

0 1

サービス管理責任者 3 0 30

8

1 2

70代 0 0 0 15年以上～20年未満 1

計 4 6 10 各種教員免許 1

29

3

　基幹相談支援センター事業は第2期の1年目（通算4年）を終え活発に活動しました。特に隣接領域である高
齢関係支援機関、子ども関係支援機関、生活困窮支援機関等との連携が進み、平時の連携の会議を軸に双方向で
ケース対応も協力して行う等、実務者レベルでの協働が更に進みました。障がい種別各分野のケースワーカーと
の定期打合せ、担当係長との定期報告会の機会も積極的に活用し、市の障害福祉計画を意識した業務展開を行い
ました。また、県レベルの連絡会においても役員事業所として役割を果たしました。さらに、年度の後半には国
より「基幹相談支援センター・地域生活支援拠点等・総合支援協議会の相互の充実」が打ち出されたことを受
け、えこではいち早く対応を開始しました。
　特定相談支援事業・障害児相談支援事業においては、毎月の担当者との打合せを通じて、スケジュール管理の
精度があがり、困難ケースへの対応・意見交換が活発になりました。自分の担当ケース以外のケースを相互に知
ることにより、事業所としての意思統一が図られてきている様に思います。一般相談支援事業も少ないながらも
確実に実績が上がるようになりました。この事業は圏域において実績のある事業所は少なく、引き続きパイオニ
アとしての役割もあるように思います。指定相談支援事業においては加算の取りこぼしのようなことも無くなり
ました。また、取得可能な加算についても研究し、現在取得しうる加算のほとんどを取得することができていま
す。
　自立生活援助事業もケースが少ないながらも実績をあげています。計画相談の事業展開を補完する事業のイ
メージのこの事業は、利用者への距離がより近くなる分利用者理解について考える機会が増え、職員のスキル
アップにも一役買っているように思われます。利用者の地域生活を支える重要な事業となっています。
　県より受託の障害児等療育支援事業では、引き続き主に保育所・幼稚園・小学校等を巡回する施設支援指導事
業を軸に事業展開しました。基本的なコンセプトは「支援者支援」となっており、巡回する機関、事業所を丸ご
とエンパワメントする仕組みは、その費用対効果から考えても重要な事業であると認識しており、富津の人材育
成における未来への投資となっていると思われます。また、ほうきぼしにもアドバイザーを配置し、支援者支援
の重層化も実現できました。さらに、学童保育の実施事業者向けの研修依頼を受け実施したり、この事業の受託
事業所の連絡会の事務局を担当することになるなど、新たな展開も多い年となりました。
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３．利用者に関する事項

・月別利用状況

① 月別利用状況

② 市町村別契約状況：令和6年4月1日～令和7年3月31日まで

＜② 市町村別利用状況について＞

　令和6年度登録人数　　　　　　　 16人

　令和6年度利用人数

　　　（サービス等利用計画書、モニタリング）　261人

　令和6年度計画相談実施件数

　　　サービス等利用計画（新規）　　  　   16件

　　　サービス等利用計画（継続）            124件

　　　モニタリング　　　　 　　　　　　  628件

　　　集中支援　　　　　　　　　　  　　   50件

　　　　　　　　　　　　　　　　　 計　 818件

＜③ 年齢別利用状況について　R6.4.１～R7.3.3１＞

　　利用者平均年齢

　　　　　45.4歳　最年長者 85歳　最年少者 19歳

　　男性利用者平均年齢

　　　　　45.4歳　最年長者 79歳　最年少者 19歳

　　女性利用者平均年齢

　　　　　45.4歳　最年長者 85歳　最年少者 19歳　

＜④各事業所利用状況について＞

　豊岡光生園

（生活介護、施設入所支援、※１短期入所）

計画相談契約者数　　　　　　　　　　　　　38名

令和6年度実施計画相談人数　 　  　　　　　 38名

計画書作成、モニタリング、集中支援　　　   50件

　　※１　短期入所利用者は含まず

　湊ひかり学園

（生活介護、日中一時、地域活動支援センターⅡ型）

計画相談契約者数　　　　　　　　　　　　　27名

令和6年度実施計画相談人数　 　  　　　　　 27名

③ 年齢別契約状況：令和6年4月1日～ 計画書作成、モニタリング、集中支援　　　 108件

　鴨川ひかり学園、ひなたホームズ

　（生活介護、日中一時支援、共同生活援助）

計画相談契約者数　　　　　　　　　　　　　40名

令和6年度実施計画相談人数　　   　　　　　 40名

6月 7月

0.4

9月 10月

1

4月 5月

市町村名 男 女 計 ％

0

合計 60

8月

　② 地域定着支援事業　実績なし

0.4

0.4

0

5 1.9

51

1月 2月 3月 計

54

15

43 53

16 140

59 63 69 60 65

11 9 11

3 4

南房総市 9 4 13

14

（２）指定特定相談支援事業

計

（１）指定一般相談支援事業

　① 地域移行支援事業　3名

1

君津市 12

１０代 2 2 4 1.5

２０～２９歳 14.6

年代 男 女 計 ％

24 14 38

一宮町

計 173 88 261 100

東京都 1 0 1

御宿町 1 0 1

3 1.1

山武市 1 0 1 0.4

成田市 1 0 1 0.4

いすみ市 3 0

1 0.4

1

松戸市 2 0 2 0.8

45 58 69 40 52

18 6 10

千葉市 6 4 10 3.8

サービス等
利用計画

41 59 57

市川市 3 0 3 1.1

四街道市

8 5 13 5.0

1 4

5 17 6.5

5.0

館山市

習志野市 1 0 1 0.4

浦安市 0 0

富津市 86 52 138 52.9

1.5

木更津市 5 3 8 3.1

鎌ヶ谷市

1 1 2 2

0.0

鴨川市 22 9 31 11.9

11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

11月 12月

70 66 65 78 92

6

57

142 1地域移行支援

令和7年3月31日まで

神奈川県 1 1 2

0 0 2 2 142 2 1 1

9 3

0

0 1 0.4

芝山町 0 1

袖ヶ浦市

佐倉市 1 0 1

モニタリング

1合計 0

0.8

0.4

八街市 0 0 0 0.0

市原市 1 0

1

0.4

0 1 1 0.4

柏市 1 0 1 0.4

14

0 1 1

鋸南町 3

2

1 2

13 116

集中支援 1 5 3 7 9

0 0

　　　　※施設等利用者　　　　　　２名

2

628

72 819
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計画書作成、モニタリング、集中支援　　　 153件

　太陽のしずく、ケアホームCOCO

　（生活介護、日中一時支援、※2共同生活援助）

計画相談契約者数　　　　　　　　　　　　　32名

令和6年度実施計画相談人数　　   　　　　　32名

計画書作成、モニタリング、集中支援　　　　76件

　　※2　湊ひかり学園、あおいそら利用者は含まず

　あおいそら

④ 各事業所契約状況：令和6年4月1日～ 　（生活介護、生活訓練）

計画相談契約者数　　　　　　　　  　　　　13名

令和6年度実施計画相談人数　　      　　　　13名

計画書作成、モニタリング、集中支援　　　　35件

　三芳光陽園（生活介護　※基準該当）

計画相談契約者数　　　　　　　　　　　　　1名

令和6年度実施計画相談人数　　　　　　　　1名

計画書作成、モニタリング、集中支援　　　   4件

　富津市（法人外）計画相談

計画相談契約者数　　　　　　　　　　　　　101名

令和6年度実施計画相談人数　　　　　　　　101名

計画書作成、モニタリング、集中支援　　　 356件

　その他計画相談（法人外、富津市外）

計画相談契約者数　　　　　　　　   　　　　9名

令和6年度実施計画相談人数　　　   　　　　9名

計画書作成、モニタリング、集中支援　　　 23件

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和6年4月1日～令和7年3月31日まで

③年齢別利用状況：令和7年3月31日現在

令和6年度登録人数　　　　　　　　　　　　　41人
令和6年度利用人数（障害児支援利用計画書、モニタリング）
41人
令和6年度計画相談実施件数
　障害児支援利用計画（新規）　　　　　　　　   7件
　障害児支援利用計画（継続）　　　　　　　　   5件
　モニタリング　　　　　　　　　　　　　　　 74件
   集中支援　　　　　　　　　　　　　　　　　　9件
　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　計　95件

100

市町村名 男 女 計 ％

未就学 2 3 5

未就学の主なサービス・・・児童発達支援
小等部～高等部の主なサービス・・・
　放課後等デイサービス、短期入所、移動支援

利用者平均年齢　　：10.7歳　最年長者18歳　最年少者3歳
男性利用者平均年齢：11.2歳　最年長者18歳　最年少者4歳
女性利用者平均年齢：   9.6歳　最年長者17歳　最年少者3歳計 30 11 41

12310

12.2

8月 10月 11月5月 6月 7月

1 0 3

102

12月 1月

1 9

6 9

1 1

中学校（中学部）

7 9

1 2

10 8

集中支援

市町村名

41 100

0

11

6 10 10 6 9 6

0

1 0

9

1 0.4

法人外（富津市）

8 11 11

小学校（小学部） 17 6 23 56.1

12

法人外（富津市以外） 6 3

0 1 0

100

9月

0

2月 3月 計

障害児支援
利用計画

3 1 2 1 1

14.6

高校（高等部） 5 2 7 17.1

100富津市 30 11

合計 13

11 0 0

12 13

男

計 30

41

6 0 6

61 40 101 38.7

三芳光陽園
（基準該当）

モニタリング

女 計 ％

9 10 10 11

11

261

3.4

計 151 66

（３）指定障害児相談支援事業

4月

鴨川ひかり学園
（ひなた利用者含む）

26 14 40

計 173 88 261 100

令和7年3月31日まで

５０～５９歳 47

8.0

2 5 1.9

9 32

13 5.0

女 計

12.3

8 38 14.6

６５～７４歳

15.3

3

25.3

６０～６４歳 14 7

23.8

４０～４９歳

あおいそら
（COCO利用者含む）

6 7

21 8.0

44 16.9

太陽のしずく
（COCO利用者含む）

23

３０～３９歳 44 18 62

19 66

26 18

％

湊ひかり学園
（COCO利用者含む）

19 8 27 10.3

事業所名 男
豊岡光生園

(生活介護のみ含、
短期入所含まず）

30

13 8 21

７５歳以上
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・月別利用状況

　　※自立生活援助事業契約者は富津市民且つ、ほうきぼしが計画相談を担当している者

（５）基幹相談支援センター事業（富津市委託）

① 相談支援を利用している障がい者等の年間人数

＊その他の内容・・・障がい者手帳等未取得

② 相談受理状況

＊その他の内容・・・障害福祉サービス事業所、行政機関、関係機関（教育・子育て・就労等）

③ 支援方法

＊その他の内容・・・関係機関との連絡調整、複合ニーズのケース検討・事前打ち合わせ等、総合支援協議会関係

④ 支援内容

＊その他の内容・・・障がい福祉と他領域との体制整備に関する内容、総合支援協議会関係

75

4,415

重症心身
障がい

知的障がい

46

0 3

内容・取り組み

計

本人 家族

762 702

家族関係
人間関係

福祉サービ
スの利用等

障がいや病
状の理解

健康
医療

不安の解消
情緒安定

保育
教育

1,210

3

246

41 0 40

5

0 0 0 0 0 0合計 1 1 1 0 0

＊その他

953 294157 319 882 234

障がい児
男性

富津市障害者総合支援協議会

0 0 0 0 0 3

3月 計

自立生活援助 1 1 1 0 0 0 0

9月 10月 11月 12月 1月 2月4月 5月 6月 7月 8月

（４）指定自立生活援助事業　1名

障がい者
男性 56 0 61 169

女性 27 0 152 228

発達障がい
高次脳機能

障がい

8 427

件数

●対応実人数　　障がい者：764人　　障がい児：468人

身体障がい 難病等患者

42

0

2,713

112

90 0 296 402 198 0

0

就労

1,110

関係機関 その他

1,232

家計
経済

1177 0

女性 0

141

0 0

0

活動日

5 月 13 日

156

0

12

0 312

0 0

337

精神障がい 実人数

＊その他 計

5 0

1,082

訪問
（自宅）

訪問
（施設）

来所 同行 電話

件数 2,324 2,808 2,622

社会参加
余暇活動

権利擁護

件数 492 384

（８）障害者総合支援協議会（富津市事務局一部委託）

1,822

0 0

＊学校への訪問を含む

外来療育支援事業

16 16

0

0

合計第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期

合計

0 0 0 00

9 54

27 25 38

0 0

電子
メール

個別支援
会議

0 3 0

24 114

個別 0 0

集団

37

計

2,385

＊その他 計

1,397 20,349

0

10 0 20

（６）障害児等療育支援事業（千葉県委託）

　実績なし

4h以上 9 11 9 8

訪問療育支援事業

外来療育相談支援事業

生活技術

件数 704 1,282

訪問療育相談支援事業 5 5

2,429 4,415

0 0

（７）障害児等療育支援事業（千葉市委託）

＊施設支援指導事業
4h未満 13

オンライン 1 0
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４．令和6年度の重点課題の結果報告

５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

① 

3 月 19 日 就労支援部会研修会（農福連携：ピア宮敷）

1 月 29 日 地域生活支援部会

1 月 23 日 連絡調整会議

2 月 14 日 富津市障害者総合支援協議会

1 月 9 日 就労支援部会

1 月 20 日 パラスポーツ体験会（富津小学校）

2 月 10 日 権利擁護部会研修（意思決定支援：淑徳大学副学長鈴木俊彦）

1 月

12 月 11 日 子ども部会・役員会

12 月 17 日 権利擁護部会

31 日 子ども部会研修会（「小児科ってなあに」：君津中央病院大佐和分院神徳Dr.）

2 月 7 日 就労支援部会・権利擁護部会合同研修（合理的配慮：佐久間水月弁護士）

8 日 就労支援部会役員会（視察：ピア宮敷[いすみ]）

11 月 29 日 就労支援部会（視察振り返り）

日 権利擁護部会役員会（研修講師打ち合わせ・Zoom）

（３）施設支援指導事業の業務継続の進捗の確認

　事業所の内外ともに大きな混乱もなく対応出来ました。放課後学童クラブの研修会を担当することもありまし
た。また、受託事業所連絡会の事務局を担当することとなりました。

　作成されるサービス等利用計画・障害児支援利用計画の
内容に更に変化が見られ、説明する力、アセスメントの向
上、想像力、共感力、協調力等が鍛えられています。言語
化・表出化のスキルを促進しました。

　基幹相談支援センター事業担当職員間の打合せの頻度を引き続き充実させ、チームで諸々の対応に当たれるよ
うに工夫しました。また、行政との定期的な検討の場の他に、高齢支援機関、生活困窮支援機関とも同様の場の
設定を設けることが出来ました。
　地域生活支援拠点事業対応は、該当ケースについての進捗検討の場を毎月設け、予防的支援の観点で検討を重
ねました。また、この事業に関する研修には特に参加する等行いました。

　対応件数と必要な担当職員の数は整いましたが、ケース対応過多の状況が出ています。支援の質について職員
各々が課題意識を持って対応しています。取得できる加算については皆で確認して請求に臨んでいます。

6 月 5

11 月

取り組み 結果報告

（２）指定相談支援事業（一般・特定・障害児）の収支を意識した計画的な運用

多課題ケースへの積極的関与

　サービス調整がその主業務ではありますが、利用
者、家族、関係機関との調整が地域理解の機会である
と捉えます。

6 月 24 日

6 月 19 日 地域生活支援部会役員会

（４）自立生活援事業の展開と運用

日 権利擁護部会役員会

日 就労支援部会役員会

8 月

子ども部会・役員会

6 月 24 日 権利擁護部会

2

9 月 5 日 子ども部会役員会

7 月 9 日 地域生活支援部会

7 月 10 日

10

11 月 6

月 18 日 地域生活支援部会役員会

就労支援部会

17 日 就労支援部会役員会

10 月 11 日 連絡調整会議

日 地域生活支援部会研修会（部会内研修：民生・児童委員について）

8 日 就労支援部会（農福連携関係）

9

7 月 30 日 連絡調整会議

　支援の終結を意識した支援の組み立てを進め、この事業が障がいのある方の地域生活を支える重要な事業であ
ることの認識が進みました。

9 月 6 日 地域生活支援部会役員会

9 月

月

10 月 21 日 子ども部会役員会（研修企画打ち合わせ）

10 月 29

（１）基幹相談支援センター事業の更なる充実と地域生活支援拠点事業の運営管理
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② 

（２）職員に関する事項

【人事管理】

【会議】

① 職員会議　

毎月ヒヤリハット共有

【研修】

②

取り組み 結果報告

役割分担の確認

　請求事務関係を中心に、ランニング業務の優先順位
づけについて検討します。

　特に国保連請求が絡む特定相談支援事業・障害児相談支
援事業おいては、効果を挙げることができました。個別に
事務方と対応する時間を設け、ケアレスミスを防ぎまし
た。確実な加算取得に繋げました。

　「状況は常に変化する」についてケースを通じて実感が
深まりました。その結果、「モニタリング」の重要性の再
確認ができました。

8 全職員（９） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談　虐待防止委員会セルフチェック

日

月

実施年月日 対象者・参加人数

月 2 日

月 1 日

経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談　感染症対策訓練

取り組み 結果報告

5 日

1

経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談　虐待防止委員会　感染症対策委員会

全職員（6） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談　BCP訓練、感染症研修

全職員（8） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談　虐待防止研修7 月 3 日

6

3 日 全職員（10）

5 月 1 日 全職員（8）

月 3

9 月

役職者会議の開催

　役職者3名により、特に人事マネジメントについて
定期的に打合せる機会を設けます。

　「今いる人材を大切にし育てる」という意識の伝達とコ
ンセプト等を確認することが出来ました。

取り組み 結果報告

利用者本人の可能性を奪わない配慮の模索

　サービス調整を利用者本人やその他環境の状況に
マッチングさせることに最大の配慮を図ります。

経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談　感染症指針確認虐待、BCP予定確認

日

①

全職員（10） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談、

28

内容

4 月 1 日 全職員（９）

月

10

全職員（10） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談

全職員（10） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談、BCP訓練、感染症対策委員会

月 10 全職員（9） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談、虐待防止委員会

月 4

11

2

日

12

全職員（10） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談

日 全職員（9） 経営会議の内容伝達　業務、事務連絡の確認　ケースの報告、相談

実施年月日

2

研修名 場所 参加人数

月 7

日

7

4 日 人とのかかわり方　許可と同意　第１回地域連携会議 木更津市民総合福祉会館

1

7 月 7 日 障害児等療育支援事業に期待すること 千葉県社会福祉センター

7 月 6 日 社会福祉セミナー　 zoom

月 30 日 被疑者等支援業務に関する報告会・研修会

29 日 にじの会　研修　自閉症児者の子育て・実践から学ぶ 君津周西公民館

千葉県社会福祉センター 2

愛児園虐待防止研修 君津愛児園 1

6

6 月 4 日 障害者差別解消法に係る説明会

カタリバ　生活介護編 千葉市文化センター

オンデマンド配信 6

6 月 13 日 安房地域自立支援協議会　子ども部会研修会 館山コミュニティセンター 3

月 3

子どもの個性を尊重しながら自立を促す包括的支援 zoom 1

5 月 28 日 特別支援教育コーディネーター研修会 富津市役所 2

6 月

5 月 24 日

5 月 30 日

2

6 月 22 日 学習障害～支援の方法について～ 亀田総合病院 3

6 月 15 日

日 令和6年度報酬改定を読み解く 菜の花ホール 1

1

7 月 23 日 これからの地域説支援拠点等とコーディネーターの役割 千葉県社会福祉センター 1

7 月 14 日 ひとりで生きるための助け合いと社会保障 千葉県社会福祉センター

1

7 月 11 日 心の発達とそのかかわり カンリエ 2

4

7 月 1
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1

1

1

1

月 8 日 第3回意思決定支援実践シンポジウム

2 月 10 日

第16回千葉県障害者GH大会 オンデマンド配信

3 月 5 日

日 第40回千葉県通園施設職員研究大会 zoom

31

1

1 zoom

2 月 6 日 障害者雇用継続率90％の企業が語る戦力化と就労継続の秘訣

1 月 日 君津中央病院、大佐和分院ってどんな病院（子ども部会） 富津市役所 3

オンデマンド配信 1

ピアサポートに役立つメンタルヘルスの基礎研修

2 月 6 日 香取広域地域説支援拠点等業務の整備について 君津市立中央図書館

オンデマンド配信

オンデマンド配信

日

第3回意思決定支援実践シンポジウム

3 月 6 日

日

障害者支援施設やGHでの看取り一緒に考えませんか

2 月 26

13 月

日

1

7 月

8 月 30

8 月 1 日 小児の神経発達症の睡眠障害の対応

1

1

2 月 24 日 障害者虐待防止・権利擁護専門研修 オンデマンド配信 1

月

月 日 第３回地域自立支援協議会相談部会 南房総市農村環境改善センター 1

2

身近な犯罪について 木更津市民総合福祉会館15 日

4 日

zoom 1

31 日 重症心身障害児者・医療的ケア児者のライフステージと地域共生社会 蘇我コミュニティセンター 2

社会福祉士会が贈るふくしの福袋 千葉県社会福祉センター 1

家族支援体制整備に関する研修会 千葉県教育会館

zoom

27 日

日 相談支援初任者等インターバル研修 ほうきぼし

19

1

要保護児童対策地域協会議会勉強会 富津市役所 3

1 月

1 月

12 月 26

8 月 15 日 全国知的障害関係施設長会議 オンデマンド配信 1

8

9 月 26 日 農福連携セミナー zoom

9 月 20 日

11 月 22 日 基幹相談支援センター強化研修 zoom 4

12 月 26 日

12 月

君津市生涯学習交流センター 2

11 月 8 日 法人合同研修 zoom 9

11 月 15 日 障害者GHR6年度法改正・報酬改定影響について

2

12 月 15 日

1

日

月 25

相談支援従事者現任研修　実地研修 ほうきぼし

1

12 月 20 日 地域生活支援拠点勉強会・報告会 zoom 6

2

10 月 5 日 障害者権利条約 zoom 1

10 月

11 月 29 日 知的・発達障害者の認知症支援、認知症にまつわる基礎知識 オンデマンド配信

千葉県基幹相談支援センター大会 千葉県福祉センター

医療的ケア児支援法

1

木更津市民総合福祉会館 1

意思決定支援のさらなる展開に向けて 富津市役所

合理的配慮・合理的調整（総合支援協議会） 富津市役所 4

3

2 月 24 日 ピアサポーターを文化にする

2

月 13 日 カスタマーハラスメント対応研修

2月 15

日

月 24

月

オンデマンド配信

2 月

日 てんかんを知ろう

1

3 月 12 日 千葉県基幹相談支援センター連絡会専門研修 千葉県社会福祉センター 2

オンデマンド配信3

zoom 1

6

2

2

27 日 知的障害者の性や恋愛・結構等についてのシンポジウム

16 日 BCPの見直しのポイント

子どもたちの今と未来を考える勉強会

月

19 月 17 日 令和6年度相談支援研修会 千葉県社会福祉センター

2

9 月 12 日 第３回千葉市6区合同研修 1

避難行動支援制度について 富津市役所 3

9 月 9 日 千葉県中核地域生活支援センター大会 千葉県社会福祉センター

11 月 17 日 災害対策コーディネーター養成研修　全3回 富津市役所

zoom 1

南房総市農村環境改善センター 5

18 日 発達障害・自閉症の理解と対応 zoom 1

1

10 月 24 日

9

月

9

8 日 サビ菅更新研修 HGT幕張 1

zoom 1

地域自立支援協議会　６部会合同研修会 館山コミュニティセンター 1

10 月 31 日

11

zoom 1

1

zoom

1

3

千葉県高次脳希望障害支援養成研修 千葉県庁

7 日

月 7 日

zoom

3 月

2

3 月 17 日 千葉県相談支援従事者専門コース別研修（意思決定支援） 千葉県社会福祉センター 1

12 月

3 月 17 日 ひきこもりの理解と支援 館山コミュニティセンター 1

強度行動障害のある人への医療的アプローチ

20 日 全国相談支援ネットワーク研 zoom 1

12 月 30 日 全国相談支援ネットワーク研

2 日 第53回千葉県障害者ＧＨ講座 オンデマンド配信
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【その他】

・千葉県相談支援従事者養成研修（初任者・現任者・主任）への企画・講師参加

・非常勤講師

東京家政大学　『保育実習指導Ⅰ』

千葉医療福祉専門学校　『地域リハビリテーション』

（３）全体に関する事項

【苦情受付】 件数 件0
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産 322,859,335

31,124,953

26,048,726

21,000,000

15,923,773

次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

分析

-4,677,203

職員１人当たり人件費

期末帳簿価額 213,123 0

0

期首帳簿価額

73,464,583 74,595,795 -1,131,213 100.0%

当期減少額 0 0

1.91

差　　異 比　　率

障害福祉サービス等事業収入 56,250,193 57,398,815 -1,148,622 76.9%

収 入 合 計 73,452,208

6,985,173 -430,497 9.9%

-540,000

職員１人当たり経常活動増減差額 -524,939 経常増減差額

拠点区分間繰入金収入

-226,768

正規職員比率 78.56% 年間平均契約職員数

74,600,830 -1,148,622

支 出 合 計

0 0.0%受取利息配当金収入 1,015 1,015

ほうきぼし　決算

その他の収入 30,000 30,000 0 0.0%

15,671,000 15,671,000 0

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額

サービス活動収益人件費率 88.26% 職員給与支出計 42,615,731

5,035 円

うち国庫補
助金等の額

減価償却累計額 933,521 0

積立資産支出

積立資産取崩収入 1,500,000 1,500,000 0 2.0%

本年度決算額

100.0%

68.0%

3,896,740 66,052 5.1%事業費支出

科　　　目　　　名 本年度予算額

購　入　品 金　額 科　目 購　入　品 金　額 科　目

202号家賃 300,000 土地建物賃借料

31,015

職員１人当たりサービス活動収益 6,442,067 人件費 50,659,438

差　　異 比　　率

エプソン　モバイルプリンター

人件費支出 50,482,670

0

当期増加額 0 0

当期減価償却額 201,238

事務費支出

12,640,000

50,709,438

3,830,688

7,415,669

正規職員１人当たり給与 5,017,128 年間平均職員数 8.91

経常活動増減差額率 -8.14% サービス活動収益計 57,398,815

21.0%

7,495,832

事務消耗品費203号家賃 300,000 土地建物賃借料 24,555

414,361

純資産比率 87.19% サービス活動外収益計

契約職員１人当たり給与 3,924,519 年間平均正規職員数 7.00

取得価額 1,146,644 0

職員１人当たり給与 4,782,910 （うち契約職員給与支出）

12,100,000 16.9%

5,685,683 （うち正規職員給与支出） 35,119,899

205号家賃 300,000 土地建物賃借料
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１．令和6年度総括

２．職員配置・職員構成に関する事項：令和7年３月31日現在

（１）職員配置状況

（２）職員構成

① 年齢層 ② 勤続年数 ③ 資格取得状況

３．利用者に関する事項

（１）生活介護

① 月別利用状況

② 市町村別利用状況：令和7年３月31日現在

③ 年齢別利用状況：令和7年３月31日現在

2 4 26.7

1 6.7

1 1 6.7

19歳以下 0 0

20～29歳 1 1 2 13.3

全体利用者平均年齢：47.6歳

男性利用者平均年齢：44.4歳
（最年長者　５8歳　　最年少者　２9歳）
女性利用者平均年齢：50.1歳
（最年長者　６6歳　　最年少者　２9歳）

13.1

1 2

33.33 2 5

50～59歳 2

年齢 男 女 計 ％

40～49歳

13.330～39歳 1

6.7

26.7

鋸南町 1

159.8

利用率（%） 68.9 68.0 66.8 66.7 63.6

計 7 8 15 100

千葉市 1 1

富津市

66.8 65.2 66.6

市町村名 男 女 計 ％

4 4 8 53.3

君津市 2

296 267 300

13.4 13.3 12.7 13.2 13.4 13.5

267

2 4

男女比
男性利用者　　　人　46.7％
女性利用者　　　人　53.3％

山武郡芝山町

3,556

1日あたり利用者数 13.8 13.6

20 20

23 22 20 23

20 20

延利用者数 303

13.5 13.4 13.0

8

313 294 307 280 291

20

4月 5月 6月 7月 8月 9月 2月

66.1 67.0 67.3 65.4 67.3

2020 20 20

23 22

10月 11月 12月 1月

308 296 301

男 女

計

事業日数 22 23 22 23 22 22

2 2 4

80代 0 20年以上

0 15年以上～20年未満

4 6 計

1

3月

3 5

保育士

60代 0 10年以上～15年未満 1

定員 20 20 20 20

計 2 4 6 計 2

2 2 5年以上～10年未満

0

40代 1 2 3 3年以上～5年未満 1

介護職員初任者研修 1

1

0

1

1

1

1

1

介護支援専門員

50代

0 1 看護師・准看護師

1 1

　地域の方との関わりや外出が多くなった一年でした。
　Ｒ６年度は富津市より草刈りの委託依頼が増えたおかげで、各所で地域の方に声を掛けられる回数が多くな
り、『ありがとう』と言ってくれる方や利用者さんに声を掛けてくれる方、話し相手になってくださる方もいま
した。個人宅の依頼も固定化されていて、スケジュールがいっぱいの一年でした。
　また、R６年度もCaféの売上の一部を使って物品を購入し、市内保育所に寄贈することもできました。その際
に交流会をすることができ、子どもたちと楽しい時間を過ごすことができました。また、保育所の保護者からも
交流に感謝され、引き続き交流（ふれあい）してほしいと要望があったと、嬉しい報告が聞けました。
　日帰り旅行では『横浜のみなとみらい』まで全員で行き、現地でグループに分かれて観光＆体験することがで
きました。たくさんの体験をすることができた一年でした。

医師

配置基準 1 1 2.3

1

0 0

計計 取得資格

常勤換算 3.5 0.1

職員数 4 111

男 女

0 1年未満 社会福祉士0

あおいそら　事業報告

生活介護 施設長 サビ管 生活支援員 看護職員

30代 1 1

1年以上～2年未満

2年以上～3年未満

20代

2 2 介護福祉士

0 0 精神保健福祉士

男 女 計

0.5

10代

必要数

1

強度行動障害支援者養成研修

1

70代

1
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④ 障害支援区分別利用状況：令和7年31日現在

⑤ 入・退所の状況：令和7年３月31日現在

（３）日中一時支援

① 月別利用状況

４．令和6年度の重点課題の結果報告

５．具体的取り組みの結果報告

（１）利用者に関する事項

【施設環境整備】

3.0

0

265

0.6

33

5

カップ麺、レトルト食品、包装米飯など購入。

0.0

取り組み 結果報告

（２）喫茶店運営を通して、地域の方との交流の場にしながら、地域へのイベント販売を目指します。

23

計

③

取り組み

0.0 0.0

1 0

外階段の滑り止め

0.0 1.4

0

3333 3

②

0

0.0 0.0 0.0

外階段の一階から二階まで、前段に滑り止め用の塗料を
塗っています。

　今まで来店してくれていた顔なじみの方も定期的に来てくださり、新しいお客さま、旅行や観光に来て寄っ
てくれるお客様が多く来店されました。写真を撮っていかれる方も増え、SNSに載せてくれる方もいました。
（今年度も売り上げの一部を使っての保育所への寄贈もできました）
　郵便局で無人販売は引き続き行っていますが、少しずつ名前が知れ渡っているようで、雑貨を手に取る方が
増えたとのことでした。地域のイベントに参加する機会が増え、あおいそらを知ってもらう機会が多くありま
した。

23

1日あたり利用者数 0.0 0.0 0.0

取り組み

1.41.50.0

カフェのカウンターの一部に、食器棚を設置しました。

①

非常食の購入

0.00.0

区分5 4 4

100

20 22

結果報告

Café用棚作成

平均障害支援区分　全体　区分4.3
（男性　区分4.1　　女性　区分4.4）区分2

区分6 0 0

計

結果報告

（１）地域に少しずつ根付いてきているので、引き続き地域に貢献できることを目標に、より良い関係を作って
　　　いくことを目指します。

1月

0

3月10月

22

11月

23 22

0.0 0.0

22 20

0 1 2

3 3

7

新規利用契約者 利用契約解除者 退所理由

0

女 計男

3

2月

0.1

0

0.0

0.0

女 計

男

0.0

計 7 8 15 100

障害支援区分 男 女 計

　地域でのゴミ拾いや郵便局とのつながり、ご近所の方との繋がりができ、声を掛けてくださることが当たり
前になってきています。苗の販売を続けていることで、定期的に買いに来てくださる方も増え、あおいそらの
ことを知ろうとしてくれたり、他の人に繋げてくれる方も多く見られ、そこからの繋がりでお仕事の依頼も増
えています。

事業日数 22 23

利用率（%）

3

0.0

延利用者数

定員 3 3

15

区分1 0 0

0

0.0

13.3

33.32 3

％

0 0

区分3 1 1 2

区分4

1

5

0

該当者なし女 計

4月 5月 6月 7月 8月

23

9月 12月

8 53.3

8

男

70歳以上 0 0

60～69歳 2 2 13.3
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【安全防災】

① 防災訓練

② 負傷・事故等の発生状況　　　発生件数 件

③ ひやりはっと報告 発生件数 件

④災害事故等の発生状況 発生件数 件

【個別支援計画】

① 給食　

【食事の状況】

【給食数】

② 健康診断　

利用者

11 月 8 日

2

日々の記録、担当と３カ月に1度のモニタリングをもとに話し合
いをし、ミーティング前後での会議、職員会議等で意見をもら
い、モニタリングの作成につなげました。
会議で出た意見をまとめ、モニタリングに繋げました。
モニタリングをもとに個別支援計画を作成し、その後での意見交
換等も実施できました。

『振り返る会』＆保護者面談を行いました。
モニタリング・個別支援計画の説明（利用者さんと一緒にスライ
ドーショーを見てもらう）日頃の利用者さんの様子を、詳しく伝
えることが出来たと思います。（R7.４月で実行）

9月

〇

〇

合計

＊３ヶ月１回

27 日 利用者７名

職員４名 健康診断＊５月～７月

6 月 12 日

12 月

6 月 12 日 蟯虫検査・腸内細菌検査　 株式会社有研利用者14名　職員７名

月

15日

全粥 該当者なし

〇

消火

◎ 〇

該当者なし

朝食 昼食 夕食

救助

10月 11月 12月 1月

11日 2

〇

0

47

〇

きざみ食 1

食事単価 600

種類

600

3,556 3,556

減塩食

該当者なし 糖尿食

1

五分粥

消防器具設備点検 〇

ペースト 該当者なし ペースト 該当者なし

1

〇 〇〇 〇

日

〇

発生日

〇 ◎ 12

1

日

インフルエンザ予防接種利用者12名　職員6名（1日．7日．8日．11日） 玄々堂佐貫クリニック

該当者なし

計4月 5月

〇

2月 3月

〇

6月 7月

〇

2

駐車場整備 倒木の恐れがあった大木を伐採。

取り組み 結果報告

訓
練
内
容

避難

訓練実施日

〇

通報

8月

コロナワクチン接種 天羽診療所

該当者なし

主食 副食 治療食

種類 人数 種類 人数

利用者 嘱託医検診

2

白米

種類

君津健康センター

711

実施年月日 対象者・人数 検査等内容 実施病院等

利用者1４名（16日.23日.24日.30日） 健康診断（血液検査・尿検査・胸部x検査）

取り組み 結果報告

日々のミーティングで、利用者の様子を細かく話し合
うことを続ける。
前期・後期でミーテイング前後で小会議をし、モニタ
リング・個別支援計画につなげる。
1月2月で担当から作成したモニタリングを提出しても
らい、その内容を会議で話し合う。
金曜日のおしごと代に繋げながら、毎日のお仕事の状
態を知っていき、アセスメントにもつなげていく。
一年を振り返る会の実行。

利用者14名　職員７名 腸内細菌検査　

流動食 該当者なし 潰瘍食

消防署の立会

事故等の状況

〇

転倒…7件　　送迎時…4件　むせ込み…0件　表皮剥離…3件　無断外出…0　件　その他…33件

14人 軟菜

玄々堂佐貫クリニック

10

株式会社有研

玄々堂佐貫クリニック5 月

利用者を乗せて買い物に出かけた際、工事の為片側通行になっており、前の車が停車して
いることに気付くのが遅れ追突。

種類 人数

2
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③ 衛生管理（Café）　

④ 作業（お仕事）　

⑤ 行事　

房総消毒有限会社

浄化槽点検 良好 マルコー

厨房・ホール　駆除・殺虫月

マルコー

1 月 28 日 浄化槽点検 良好

場所

6

7 月 11 日

10 月 7 日 浄化槽点検 良好

10

バーベキュー

草刈り（24日31日）

実施年月日

1

草刈り（14日　19日　25日　12月3日～5日　9～10日　12日　16日　17日） M様宅

あおいそら駐車場

11

月

グループ外食（19日、20日、21日）

外出（富津海浜公園）太陽のしずくとコラボ（にこちゃん喫茶7周年）

内容

君津　渡邉いちご園

D様宅

草刈り（10日15日　21～22日） K様宅

外出（いちご狩り）

富津　海浜公園　太陽のしずく

随時

月 11 日

5 月 25 日

鈴木農園

毎週月曜日　大貫公園トイレ掃除・ごみ拾い
毎週金曜日　地域清掃（ごみ拾い）
隔週月曜日　佐貫町駅＆大貫駅駐輪場清掃
月曜日～金曜日　あおいそらCafé営業
.・草刈り　・薪割　・創作（コースター、バスボム等）
・園芸　　・郵便局訪問
・公用車　洗車（ほうきぼし含む）・空き缶リサイクル
・木工作業　・腐葉土作り

6

実施年月日 内容

月 4

草刈り（30日　10月2～3日）

10

月

日

7

10

マルコー

浄化槽点検 良好

実施年月日

マルコー4 月 4

5

日8

月

月 2 日

6

11

日6 月

月

11

日

月 30

14 日

日

月 24

日

9

10

日

9 月

日

日

4

実施業者等

Café・衛生害虫防除作業

実施項目 実施結果

4 11

10 月

日

日

4

5

草刈り

日

草刈り（8日　10日～11日）

月 15 日

月

4

金井医院

K様宅

5

D様宅

草刈り

厨房・ホール　駆除・殺虫9

日

草刈り（2日　9日～10日）

月 8

房総消毒有限会社

月

Café・衛生害虫防除作業

18

日

草刈り（18日　23日　25日） K様宅

4 広報紙（もごっち）仕分け作業（1～5日）

M様宅

1

草刈り（22～23日）

10 月 22 日

日 草刈り（11日～12日　24日～25日）

7

月

草刈り（10日　14日）

カナリエ

16 日

月

7 月

5 月 14

8 日

日

月

草刈り（14日～15日）

3

10

4

月

日 草刈り（4日　8日～9日　11日　18日）

草刈り（16日　18日　23日　25日）

日

日 草刈り カナリエ

22 カナリエ

Y様田んぼ

20

鋸南町　保田小道の駅

草刈り（16日～17日）

日

場所

17 日

草刈り（3日～6日） M様宅

日

D様宅

きらめき折り込み作業（10日～11日）

金井医院11

10

日

あおいそら

金井医院

11 日

日

6

さつまいも収穫（4日～6日　26日～28日　12月2日）

29

月

月

9

あおいそら

7 月

草刈り（11～12日）

月 9

9

月

6

きらめき折り込み作業（1日　5日　7日　11日） あおいそら

草刈り

金井医院

きらめき折り込み作業（22日　25日）

月

草刈り（6日　12日）

大貫海岸公園

草刈り（17日　19日　25日～26日）

6

日

10

9

NA様宅

あおいそら

K様宅

月

月

きらめき折り込み作業（29日～31日） あおいそら

草刈り（８日）

16

16 日

8 日

大貫海岸公園

金井医院

月

月

5

月

カナリエ

5 日 草刈り（5日～6日　10日） 大貫海岸公園
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（２）職員に関する事項
【人事管理】

【福利厚生】

特に記載すべき事項はありません。

【会議】

① 職員会議　

② ケース会議

【研修】

① 事業所内研修

② 事業所外研修

参加人数

言葉の使い方（尊敬語、謙譲語、丁寧語）＆短所から長所への言い換え

参加人数

全職員（6）

内容

16

感染症予防研修（委員会からの伝達）

全職員

取り組み

あおいそら敷地

君津　まねきねこ

あおいそら室内

全職員（6） １．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

1 月

9 月 3

18 日

日11

１．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

全職員（5）

月

日

10

日

7 月

日

実施年月日

月

12

日

毎日（月～金）

21 日

全職員（4）

20

6 月

4

7 月

9

クリスマス会食

月 20

全職員（6）

18

9 月 28

8

月

実施年月日

16

日

1 16

25

1月

月 20 日

結果報告

6

全職員（5）

実施年月日

5

2

19

君津　夢庵

日

神奈川県　横浜市

木更津　潮浜公園

月 15

7 月

月

日

全職員（5）

夏祭り

月

日17

１．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

11 月

日

太陽のしずくとコラボ（しずく村フェスタ）

全職員（6）

日

日

3

日

日

18

カラオケ

3 月

月

目標をたてるところから話をし、中間面談での評価や意識
の確認、見直し、年度末での面談にて結果の報告や１年の
成果・反省等話し合うことが出来ました。

月 12

１．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

全職員（6）

新年会

日

職員面談の実施

4

3

１．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

君津　まねきねこ

お弁当作り＆外出

12 月

月 20 日 全職員（6） １．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

１．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

太陽のしずく

12

7

20

実施年月日

全職員（5） 利用者支援について

日 流しそうめん

対象者・参加人数 内容

月

1

研修名

3 日 １．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

月

28日29日SKY・P交換研修 太陽のしずく 1

5 月

11 月

20

対象者・参加人数 講師 内容

26 日

日

場所

利用者支援について日

9 月

全職員（5） 利用者支援について18

日

全職員

月

19

全職員（6）

日 全職員 岩﨑

全利用者

20 岩﨑

モニタリング　個別支援計画会議

月

21 日

岩﨑

虐待・身体拘束防止研修（委員会からの伝達）

6 月

20

日

2

日

全職員（6）

１．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

日帰り旅行（みなとみらい）

君津　三舟山

モニタリング　個別支援計画会議

１．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

17 日8 月

1日 21日22日SKY・P交換研修 湊ひかり学園

毎日のミーティングにて、現状報告等

全職員（5）

月 31

木更津　高倉観音

あおいそら敷地

カラオケ

日 全職員（5）

11 月 19

全職員（6） １．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

外出（潮浜公園）

１．連絡事項　２．作業報告　３．検討事項　４．全体的な視点から

22

11 日 初詣
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（３）全体に関する事項

【苦情受付】 件数 件

【地域との交流】

【ボランティア・実習生の受け入れ】

受け入れの実績はありませんでした。

【主な出来事】

12 月 6 日 防災煙体験 富津消防署

12 月 4 日 本番研修参加（12日17日18日19日） ほうきぼし・鴨川・湊・しずく・三芳

月 7

あおいそら 511 月

11 月 16 日

日

0

10

富津イオン

2

鴨川ひかり学園コラボ　出張Café

千葉教育会館15

日

しずく村　イベント出店

竹岡保育所交流会

竹岡保育所　寄贈

年月日 出来事

日

11 月 12 日 日帰り旅行（横花）

7 月 24 日 君津フェス（4市合同事業所説明会）

2 月 7

2

12 月

月 日

太陽のしずく

富津市　竹岡保育所

月 4

富津市主催　ハッピータイムフェスタ　出店

日

3

実施年月日 内容

強度行動障害外部研修 1

研修（合同研修第三回目）外部講師日

6

2

鴨川ひかり学園

21
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収支計算書

１．収  入 ( 単位  円 )

２．支  出 ( 単位  円 )

３．収入合計 - 支出合計 = 

主な購入品等

固定資産

分析

電気料金 1,163,339

100.0%

購　入　品

事務費支出 3,572,450 3,437,792 134,658

支 出 合 計 42,759,767 42,188,088

車輌燃料費

32,000 1.2%

8.1%

積立資産支出 3,900,000 3,900,000 0 9.2%

0.2%

発生源内部留保額 322,859,335

期首帳簿価額 2,610,869

事業費支出 7,147,837 6,905,407 242,430

その他の支出 530,000 498,000

あおいそら建物家賃 1,740,000 土地建物賃借料 ハイエースリース料

購　入　品 金　額 科　目

429,000 賃借料

389,020 円

金　額 科　目

571,679

サービス活動収益人件費率 68.21% 職員給与支出計 23,460,789

職員１人当たり人件費 5,203,956 （うち正規職員給与支出） 19,864,665

取得価額 8,948,211 106,480 流動負債（Ｃ） 15,923,773

6.95% サービス活動収益計 40,282,835

純資産比率 88.90%

うち国庫補
助金等の額

50,285 　（B）+（Ｄ）

当期増加額 0 0 実在内部留保額 31,124,953

当期減少額 0 0 　（A）+（B）-（Ｃ）

当期減価償却額 839,351

職員１人当たり給与 4,443,331 （うち契約職員給与支出） 3,596,124

正規職員１人当たり給与 4,966,166 年間平均職員数 5.28

契約職員１人当たり給与 2,809,472 年間平均正規職員数 4.00

正規職員比率 75.76% 年間平均契約職員数 1.28

次期繰越活動増減差額（Ｄ） 301,859,335

職員１人当たりサービス活動収益 7,629,325 人件費 27,476,889

サービス活動外収益計 1,781,898

減価償却累計額 7,176,693 73,941

職員１人当たり経常活動増減差額 553,985 経常増減差額 2,925,040

経常活動増減差額率

17,746 現金預金・有価証券（A） 26,048,726

期末帳簿価額 1,771,518 32,539 積立資産（Ｂ） 21,000,000

水道光熱費 昼食代＋おやつ代 1,891,572 給食費

その他の収入 1,790,000 1,779,657 10,343

16.4%

水道料金 194,275 〃 ガソリン代 1,030,577

人件費支出 27,609,480 27,446,889 162,591 65.1%

積立資産取崩収入 500,000 500,000 0 1.2%

182,659

差　　異 比　　率

収 入 合 計 42,759,767 42,577,108

その他の活動による収入 13,000 12,375 625

2,241 59

100.0%

科　　　目　　　名 本年度予算額 本年度決算額 差　　異 比　　率

0.0%

2,300受取利息配当金収入

あおいそら　決算

4.2%

障害福祉サービス事業収入 40,354,467

本年度予算額 本年度決算額

0.0%

40,182,835 171,632

科　　　目　　　名

94.4%

経常経費寄附金収入 100,000 100,000 0
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